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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา  

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง               

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลัก

ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา

อารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กันโดยการปลูกฝงความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย    

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคําสั่งคณะรักษา              

ความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดให                 

ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ            

มิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี            

สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

เทศบาลตําบลกระบี่นอยซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนกลไกลใหการพัฒนา

ประเทศขับเคลื่อนไปได ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดมีมติ            

ในที่ประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนั้น 

เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและแสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน            

จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และเพื่อเปนการเสริมสรางการปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมรวมถึง

มาตรการตาง ๆ ปราศจากซึ่งการทุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ           

หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม   

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก                     

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ             

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง 

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน   

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้   

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล   

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย   

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม   

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ   

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้   

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ งเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําใหคน                 

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต               

มากยิ่งขึ้น   

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก                

การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ  

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ   



 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทจุริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาท่ีตอง

แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว   

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน    

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลงและ           

มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม   

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย สุจริต           

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผู ที่มีคานิยมที่ผิด            

เห็นวา การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต   

ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง   

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)   

ปจจุบันป ญหาการทุจริตคอร รัปชันในประเทศไทยถือเป นป ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่ งจะทวี             

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ        

เปนปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น            

ทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน             

ทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการ              

จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการ 

ทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวา               

ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยู ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยใน                  

ป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร

และประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป  2558 ไดลําดับที่ 

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มปีญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง   

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ            

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคภีายใตอนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยการตอตานการทุจริต (United  

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทจุริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมทีล่ดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่

สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ

แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคน

ที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่          

ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย

ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ           

ความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง   



 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน

และ แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล           

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิด               

การทุจริต ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน            

ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติว าด วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช อยู เป นฉบับที่ 3                   

เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม

มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  

มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index :  CPI)  

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ               

ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาที่

ในทางทุจริตประพฤติมชิอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล           

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่             

มีความ โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ตามที่ไดมีมติของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในที่ประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบใหขยายกรอบเวลา

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึง

วันที่  30 กันยายน 2565 เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการป องกันและปราบปรามการทุจริต                              

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ                 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน   

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง             

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 



3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

(Good Governance)   

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

4. เปาหมาย   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข               

แกประชาชน ทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน             

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ              

มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง           

สวนทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน   

5. ประโยชนของการจัดทําแผน   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ       

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน   

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good  Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มจีิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต  

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ          

ดานการปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



 

 

สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสรางสังคม

ที่ ไมทนตอการ

ทุจริต  

 

 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร 

ทั้ งข  าราชการการเมือง          

ฝ  ายบริ หารข  าราชการ

การเมืองฝายทองถิ่นและ           

ฝ  ายประจําขององค  กร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

1) โครงการเสริมสราง คุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนสุ ขของ

ประชาชน   

2) จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 1.2 การสราง จิตสํานึก

และความตระหนั กแก  

ประชาชนทุกภาคสวนใน  

ทองถ่ิน 

3) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ

การพัฒนายั่งยืน   

4) โครงการกระบี่เมืองสะอาด 

5) โครงการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม   

6) โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตร

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000  

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

กองสาธารณสุข  

 

กองสาธารณสุข  

กองสาธารณสุข  

 

 

สํานักปลัด 

 



 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

 

 

1.3 การสร า งจิตสํานึก

และความตระห นักแก   

เด็กและเยาวชน  

 

7) โครงการสํารวจภาษี บํารุงทองที่

ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 

8) โครงการคายคุณธรรม   

 

 

9) โครงการสงเสริมคุณธรรมตาม

แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   

 

10) โครงการยกยองคนดี   

 

 

11) โครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉัน  

เขาวัด”   

 

12) โครงการจิตอาสาพัฒนา          

ทองถิ่น  

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000- 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

สํานักปลัด 

 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 รวม จํานวน 12 โครงการ 305,000 305,000 305,000 305,000 305,000  



 

 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริ หาร 

ร า ช ก า ร เ พื่ อ       

ปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 

การเมืองในการต อต าน

การทุจริตของผูบริหาร  

1) กิจกรรมประกาศเจต จํานง           

ตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

- - - - - สํานักปลัด 

 

 2.2 มาตรการสรางความ

โปร  ง ใส ในกา รปฏิ บั ติ  

ราชการ  

 

 

 

 

 

 

2) มาตรการสรางความโปร งใส            

ในการบริหารงานบุคคล   

3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร  

ดานการจัดซื้อจัดจาง   

4) โครงการยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่ 

เปนอันตรายตอสุขภาพ   

5) กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

สํานักปลัด 

 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ

และใช  อํ านาจหนาที่ ให            

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  

 

6) กิ จก ร รม ล ด ข้ั นต อนแ ล ะ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

7) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน 

การปฏบิัติราชการ  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ทุกกอง 

 

สํานักปลัด 

 

 



 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2.4 การเชิดชู เกียรติแก 

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ ประพฤติ

การปฏิบั ติตนให เป นที่            

ประจักษ 

 

8) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ 

ที่ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ   

9) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูมีจิตสาธารณะ   

10) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง  

หรื อตรวจสอบพบกา ร

ทุจริต  

 

11) กิจกรรมการจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ตําบลกระบี่นอย   

12) มาตรการ ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐภาค

ประชาชน และองคกรอิสระ   

13) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน  

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

 

ทุกกอง 

 

 

สํานักปลัด 

 

 รวม จํานวน 13 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  

 

 



 

 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม 

บทบาทและการ

มีส วนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร     

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํ านาจหน  า ท่ี ของ        

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดทุกขั้นตอน 

1)มาตรการปรับปรงุศูนยขอมูล     ข

าวสารของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย           

ใหมีประสิทธภิาพ  

2) โครงการจัดทําวารสารเพ่ือ 

เผยแพรประชาสัมพันธ  

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การ รั บแล ะตอบสนอง      

เร่ืองรองเรียน/ รองทุกขของ 

ประชาชน  

3) โ ค ร ง ก า ร เ ท ศบ า ล ตํ า บ ล               

กระบี่นอยพบประชาชน   

4) กิจกรรมเพ่ิมชองทางรับฟง 

ความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต  

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน 

มีสวนรวมบริหารกิจการ 

ขององคกรปกครองส วน     

ทองถิ่น  

 

5) โครงการจิตอาสางานทะเบียนราษฎร   

6) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม 

ร  วมเป  นคณะกรรมการต  าง  ๆ              

ในการบริหารงานและ ติดตามผล

การดําเนินงานของเทศบาลตําบล

กระบี่นอย  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

สํานักปลัด 

ทุกกอง 

 

 รวม จํานวน 6 โครงการ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  



 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครอง    

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด 

1) กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุม

ภายใน   

 

2) กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชน มี ส  วน ร  วม 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตามชอง

ทางท่ีสามารถดําเนินการได  

3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารงาน 

บริหารงานบุคคล   

4) กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงิน

ใหประชาชนทราบ   

5) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

สํานักปลัด 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ 

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

 

6) กิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลกระบ่ีนอย 

- - - - - สํานักปลัด 

 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุ มชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต  

7) กิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกัน

และเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

- - -- - - สํานักปลัด 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ       



สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน และประโยชนสุขของประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ท่ีมากับกระแสโลกาภิ วัตน มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให เปนคนดี ซึ่งมี                     

ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย

ความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาที่ของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ใหบรกิารสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “การทําความดีน้ัน แมจะไมมีใครรูเห็นแต               

ก็จําเปนตองทําเพ่ือใหผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงที่แท

แกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรง                     

ท่ีจะกระทําความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นยอทอ              

ตออุปสรรคปญหาหรอืความลาํบากเหนื่อยยาก” 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงเล็งเห็นความสําคัญใน การพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เ พ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมี คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย                

ความซื่อสัตยสุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดมีความรู                    

ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี                 

ความโปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน

พลเมืองดีสรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี                 

รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน 

3.3 เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีกระบวนทัศน 

วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 100 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการดาํเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบงออกเปน ๓ แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดใหมีการ บรรยาย ใหความรู            

แกพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด 

๒. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่รูรัก

สามัคคีเสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรมอยูรวมกัน                

ในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตาง ๆ)                 

หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

๓. การจัดกิจกรรมทําบุญเขาวัดปฏิบัติธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม - กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอยจํานวนไมนอยกวา 

รอยละ ๕๐ มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมการรณรงคเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมที่นักการเมือง

และ นักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมือง

ชวยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมือง              

ทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจํานวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลน

การเมืองเองเพ่ือใหตนเอง สามารถเขามาเปนผูกําหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆ ในสังคมได และท่ีสําคัญ

คือทําใหขาราชการตางๆ ตองปฏิบัติตามคําสั่ง 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม

(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาประเทศ เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหความรูแก

บุคลากรและประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรของเทศบาล และประชาชน มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตที่เกิดจากผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. มอบหมายเจาหนาที่เพื่อรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๒. จัดทําคูมือเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๓. ประชาสัมพันธใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย และประชาชน              

มีความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทบัซอน 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม

มากมาย เชน ขยะ น้ําเนาเสีย น้ําทวม ภัยแลง จําเปนตองจัดการปญหาอยางเปนระบบโดยเริ่มตั้งแตการสราง

จิตสํานึกในการอนุรกัษสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชนเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหความรูเรื่องการอนุรกัษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกนนําเยาวชนเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เยาวชนแกนนําในเขตตําบลกระบี่นอยมีความรู เรื่อง การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

อบรมใหความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตําบล             

กระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางกรกฎาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

10.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรกัษสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

10.๒ มีแกนนาํเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 4 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการกระบี่เมืองสะอาด  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดขอความรวมมือใหทุกภาคสวนระดมความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล

เรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ”                      

ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลง รอยละ ๕ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดโครงการกระบี่เมืองสะอาด กิจกรรม “Big CleaningDay” เพื่อรณรงคสราง

จิตสํานึกการรักษาความสะอาดของประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอย ตลอดจนเพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีพรอมทั้ง

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศร

รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการกระบี่เมืองสะอาด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสถานที่ตาง  ๆในเขตเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ทั้งบานเรือน รานคา สถานที่ราชการโรงเรียน/สถานศึกษา และถนนทั้งสายหลักและสายรองใหสะอาด

สวยงาม มีความเปนระเบียบเรียบรอย  

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อแสดงความจงรักภักดีพรอมทั้งสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช               

บรมนาถบพิตร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๒ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมืองตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

๓.๓ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยให มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลกระบ่ีนอยมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน สถานที่ราชการ โรงเรียน วัด และ            

แหลงทองเที่ยวในเขตตําบลกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

ประสานกับสวนราชการ สถานศึกษา กํานัน ผูใหญบาน อสม. และประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือ

รวมดําเนินกิจกรรมทําความสะอาด เก็บขยะและปรับปรุงทัศนียภาพ สถานท่ีราชการ บานเรือน และเสนทางสองขาง

ทางถนนสายหลัก สายรอง ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 100, 000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในตําบล          

กระบี่นอยโดยการมีสวนรวมของภาคประชารัฐอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง



ลําดับที่ 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีเนื้อที่ ๑๒๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๘๐,๒๖๕ ไร ประกอบดวย              

๑๓ หมูบาน เปนชุมชนเมืองกึ่งชนบท มีสถานที่ทองเท่ียว สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม     

โรงแรม/รีสอรท ชุมชนที่พักอาศัย สถานศึกษา สถานที่ราชการ ตลาดนัด วัด ซึ่งเปนแหลงกําเนิดขยะมูลฝอย                   

มีประชากรประมาณ ๑๖,๕๕๘ คน จํานวน ๖,๔๓๓ ครัวเรือน รวมทั้งยังมีประชากรแฝงอีกจํานวนมาก ปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบันเกิดจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรเน่ืองจากตําบล     

กระบ่ีนอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหมีปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งประชาชนยังขาด

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีความจําเปนตองดําเนิน

โครงการเชิงรุกเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ภายในชุมชนของตนเองได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหความรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชนผูประกอบการ 

และประชาชนผูสนใจในเขตตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพื่อสรางแกนนําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

๓.๓ เพ่ือรณรงคและสรางจิตสํานึกแกประชาชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลกระบ่ีนอยมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่รับผิดชอบเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 

๖. วิธีดําเนินการ 

อบรมใหความรูและจัดตั้งแกนนําในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่ตําบล             

กระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางมิถุนายน - กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวา รอยละ ๘๐ 

๑๐.๒ มีแกนนาํการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

 

 

 



ลําดับที่ 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปจจุบันในเขตตําบลกระบี่นอย ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรกรไมทราบถึงการ

ทําการเกษตรที่ถูกตองและปลอดภัย เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง         

มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ โดยใชปจจัยดานพื้นฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชใน

การบริโภค ซึ่งจะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สรางความ

รักสามัคคีพัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น และเพ่ือนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาชุมชนของตนไปสูการเปน

ชุมชนตนแบบตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนตําบลกระบี่นอย สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. เพ่ือใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียงความพอดี

การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ในชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคาและ             

เกิดรายได 

3. เพ่ือใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

4. เพ่ือใหประชาชนเห็นประโยชนและคุณคาของการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดและการลดตนทุน

คาใชจายภายในครัวเรือน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เกษตรกรในเขตตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผู ท่ี เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช

ชีวิตประจําวันตามหลักของความพอเพียง รอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูให

เกิดประโยชนเกิดรายไดมีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตและสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน ผูเขารวมโครงการ



ลําดับที่ 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสํารวจภาษีบํารุงทองท่ีในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีหนาที่จัดเก็บรายไดในสวนที่ จัดเก็บเอง ประเภทคาภาษีอากรตาม

พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี และจัดเก็บคาธรรมเนียม ตามเทศบัญญัติเทศบาล

ตําบลกระบี่นอยวาดวยการจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนุญาตตางๆ ซึ่งเทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถออกเทศบัญญัติ

จัดเก็บไดตามกฎหมาย และถือเปนแหลงรายไดที่สาํคัญที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถจัดเก็บไดเอง 

ปจจุบันการจัดเก็บรายไดประเภทภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เทศบาลฯจัดเก็บยังมีชองวาง

ระหวางรายไดที่ เทศบาลฯจัดเก็บไดจริง กับรายไดที่เทศบาลฯควรจะเก็บไดตามศักยภาพของทองถ่ิน ในสัดสวนที่

คอนขางสูง สืบเนื่องมาจากประชาชนไมใหความสําคัญกับการชําระภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆใหกับทองถ่ินและ

ไมทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากการชําระภาษีดังกลาว มีการหลีกเลี่ยงภาษี ทําใหเทศบาลฯขาดรายไดในสวนท่ีเปน           

คาภาษีอากรและคาธรรมเนียมอีกเปนจํานวนมาก เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายไดประจําป  พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีในสวนที่เทศบาลตําบลจัดเก็บเอง               

ใหสามารถจัดเก็บไดตามศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือใหเทศบาลตําบลมีรายไดในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน

ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูในการชําระภาษีที่ถูกตองแกประชาชน 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนทั้ง 13หมูบานในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนมีความรูในการชําระภาษีที่ถูกตอง 

10.2 เกิดความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 

10.3 รอยละของภาษีที่จัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนเปรียบเทียบกับที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 3



ลําดับที่ 8 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคายคุณธรรม   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 

ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ สติปญญามี

ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ รัฐตอง

สงเสรมิการดําเนินงานการจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ และใหพอเพียงอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหผูเรียน

ไดศึกษาเรียนรูไดอยางหลากหลายตามศักยภาพ 

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรมประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น          

ความ จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหนึ่งเปน

ปญหาท่ีตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียนไดรับการ

เรียนรูและอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ “ 

เกง ดี มีประโยชน “ เมื่อเปน เชนนี้แลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดขึ้นแกสังคม ซึ่งเปนการลดปญหาอีกทางดวยการ

อบรมสั่งสอนเรื่องศลีธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมไดจะตองอาศัย

การปฏิบัติดวยตนเองใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอยางแทจริง โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย           

จึงจัดทํา “ โครงการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” อบรมศีลธรรมแกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาส

ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความ

ศรัทธามีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพ่ือยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความ

จําเปนตองจัดโครงการดังกลาวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๓.๒ เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัตใินชีวิตประจําวันได 

๓.๓ เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน       

ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ จํานวน ๑๐๒ คน ไดรวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจหลักธรรม

ของศาสนา สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจนักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดีขึ้นและ            

มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย และวัดกระบี่นอย หมู ๖ ต.กระบ่ีนอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมติั 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน



๔. ดําเนินการตามแผน 

๔.๑ จัดหาวัสดอุุปกรณ 

๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 

๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 20, 000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นายสายัน จิตรรักษ โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

10.2 นักเรียนเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

10.3 นักเรียนนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 
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๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙          

ท่ีทรงพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทย โดยยึดหลักพออยูพอกิน พอใช ยึดความประหยัด ลดความฟุมเฟอยในการ

ดํารงชีพยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางคุมคาพึ่งตนเองโดยไมพ่ึงพาปจจัยภายนอก โดยโรงเรียนบานเทศบาล ๑ กระบี่นอยไดนอมนําแนวคิดมาประยุกต

สูโรงเรียน ดวยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความจําเปนตองจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๓.๒ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะอันเกิดจากกิจกรรมประสบการณจริง 

๓.๓ เพื่อใหผูเรียนนําความที่ไดรับในโรงเรยีนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ จํานวน ๑๐๒ คน ไดเรียนรูกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว กิจกรรมเลี้ยง            

ปลาดุกในบอซีเมนต กิจกรรมน้ําหมักชีวภาพ โดยเนนการปฏิบัติจริงนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น และ            

มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย หมู ๖ ต.กระบี่นอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมัติ 

๒. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 

๔. ดําเนินการตามแผน 

๔.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ 

๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 

๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 10,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นายสายัน จิตรรักษ โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

นักเรียนมีทักษะในการปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต และสามารถนําความรูไปใช

ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
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๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการยกยองคนดี   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ วาดวยการจัดการเรียน

การสอนใหนักเรียน โดยใหความสําคัญกับนกัเรียนทั้งความรู ควบคูคณุธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงทักษะทาง

วิชาการควบคูไปกับคุณธรรม รวมทั้งมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามใหแกนักเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคทั้ง ๘ ประการไวในทุกรายวิชา ซึ่งไดแก รักชาติศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัยใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะโรงเรียนเทศบาล ๑บานกระบี่นอย ไดตระหนักและจัดกิจกรรมการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตองมุงพัฒนาใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง ดี มีสุข โดยตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่

มุงเนนทั้งความรูควบคูคณุธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 

3.๒ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 

3.๓ เพื่อยกยองนกัเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย รอยละ ๗๕ 

เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปน

แบบอยางแกผูอ่ืนได 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมติั 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

๔. ดําเนินการตามแผน 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นางบังอร ดวงทอง โรงเรยีนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 

๒. นักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 

๓. ยกยองนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉันเขาวัด   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลตั้งแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับครอบครัว 

ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย ตางใชชีวิตโดยความประมาท ไมไดยึดหลักธรรมทางศาสนา ทั้งที่เรา             

ทุกคนสามารถท่ีจะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ดังตัวอยางจากคําสอนขององคพระ

สัมมาสัมพุทธเจา ทรงแนะนําวา ตนคดปลายตรงยังใชได “คนที่ประมาทในเบื้องแรกแตภายหลังไมประมาท ยังจะทํา

ใหโลกสวางไสวไดดังพระจันทรพนจากเมฆหมอกแลว” ซึ่งหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาดังกลาว สามารถนํามาใชใน

การดํารงตนหรือแกปญหาตางๆ ที่เขามารุมเราภายในจิตใจ อีกท้ังผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ 

แมกระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปญหาทางดานยาเสพติด ปญหาเกี่ยวกับการฆาตัวตาย และที่สําคัญท่ีสุด

คือ ความเปนปจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผูคนเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว โรงเรียน

เทศบาล 1 บานกระบ่ีนอยเปนสถานศึกษาที่สามารถสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่

ดีงามไดเล็งเห็นความสําคัญของการนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดี             

มีศีลธรรม จึงไดจัดทําโครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉันไปวัด”ในโรงเรียนขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน

ของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถนํามาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการทํางานได 

3.2 เพื่อปฏิบัตธิรรมฝกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดเขารวมกิจกรรมครนูําฉันไปวัด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

วัดกระบี่นอย ม.6 ต.กระบ่ีนอย อ.เมือง จ.กระบ่ี 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย 

6.2 ดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรมไปทําบุญวันพระ 

- จัดกิจกรรมฟงเทศน ปฏิบัติธรรม ในโอกาสวันสําคัญตางๆ 

- จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

- จัดกิจกรรมน่ังสมาธิทุกวันตอนพักกลางวัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวศิรริัตน บุญทองแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา



ลําดับที่ 12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจิตอาสาพัฒนาทองถิ่น .  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ

พลเมืองโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี มีความสุข ขอที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและ   

พลเมืองโลก ขอ 1.5.2 กําหนดใหคนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีความภูมิใจในชนชาติไทย ตลอดจนเปน

สมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมดังนั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสาธารณะและจิตสํานึกของการมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและสังคม โรงเรียนกระบี่นอยจึงจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการอาสาพัฒนาทองถิ่น 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมและชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 177 คน เขารวมกิจกรรมอาสาพัฒนา

ทองถ่ิน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนรวมกิจกรรม 177 คน มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย ต.กระบี่นอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินงาน 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 

- นักเรียนจิตอาสาทุกคนรวมกันบําเพ็ญประโยชนในชุมชน สถานที่สาธารณะ ทําความสะอาดเก็บขยะ            

เดือนละ 1 ครั้ง 

6.4 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

นายสุรชัย สายแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนทองถ่ินของเราใหสะอาด เรียบรอย           

มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีความภูมิใจในชนชาติไทยตลอดจนเปน                 

สมาชกิที่ดีเปนอาสาสมัครเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบรหิาร   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนการยกระดับใหการประเมิน

คุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ

จะตองดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คํากลาว แสดงเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานทุจริต 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําประกาศ/คํากลาว 

6.2 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเวบ็ไซตและชองทางอ่ืน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การดําเนินกิจการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล .  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชนที่ตองดําเนินไปดวยความซื่อสัตย สุจริต และตรวจสอบได 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหมี                

ความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดในการบริหารงานบุคคล 

3.2 เพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่ 

๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําชองทางการตรวจสอบ/ติดตาม เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขดานการบริหารงานบุคคล 

6.2 จัดทํากลองรับฟงขอคิดเห็นดานการบริหารงานบุคคล 

6.3 ประชาสัมพันธทางเว็บไซตและชองทางอ่ืน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การดําเนินกิจการดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย มีความโปรงใน ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 3 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน มีการรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

จึงมีมาตรการที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางตองเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบไดอยางทั่วถึง 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีการเผยแพร

ขาวสารการจัดซื้อจัดจางในรูปแบบตาง ๆ เชน การประกาศ ประชาสัมพันธ ทั้งในสถานท่ีราชการและทางเว็ปไซดตาง  ๆ           

ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

๓.๒ เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบทุกครั้ง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

จักทําประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบผานชองทางตาง  ๆ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

กองคลังเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 

 

 

 



ลําดับที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่เปนอันตราย           

ตอสุขภาพ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดประกาศใชเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ                

พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ แหง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติม ประกอบมาตรา ๓๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๓ 

และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ดังนั้นเพ่ือใหการบังคับใชเทศบัญญัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ             

จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบล               

กระบี่นอย ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แกผูประกอบการและประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาล

ตําบลกระบี่นอยใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพพ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓.๓ ลดความเสี่ยงและปองกันอันตรายตอสุขภาพอนามัยหรือเหตุรําคาญของประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นท่ีรับผิดชอบเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖.๓ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงพ้ืนที่สํารวจสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตตําบล         

กระบี่นอย 

๖.๔ เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และแจกเอกสารประชาสัมพันธขั้นตอนและวิธีการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพแกผูประกอบกิจการในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๖.๕ ปรับปรุงและจัดทําทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ี

นอยใหเปนปจจุบัน 

๖.๖ ควบคุมและกํากับติดตามการออกใบอนุญาตใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖.๗ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 

๙. ผูรับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 

๑๐.๑ รอยละ ๘๐ ของผูประกอบกิจการและประชาชนผูสนมใจมีความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติเทศบาลตําบล

กระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ถูกตอง 

๑๐.๒ รอยละ ๘๐ ของกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีใบอนุญาตกิจการ

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

 



ลําดับที่ 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในปจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยไดมีการเนนการกระจายอํานาจสูทองถิ่นมากขึ้น เทศบาลเปน

หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญมากในการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชย และการทองเที่ยว 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ           

ภูมิปญญาทองถ่ิน แตในการพัฒนา ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของเทศบาลจําเปนตองรับทราบระดับความพึงพอใจของ 

ผูใชบริการ และขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อนํามาปรับปรุง และพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดั้งน้ัน เทศบาลตําบลกระบี่นอยเห็นถึงความสําคัญตอการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ                     

ความคิดเห็นตอการบริการขอมูลขาวสารของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เพื่อใหทราบถึงศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานดานบริการในมุมมองและความคาดหวังของประชาชน เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยให

สามารถตอบสนองตอผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการในงานบริการดานตาง  ๆโดยกรอบ

การประเมินของแตละงานบริการ ประกอบดวย ข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ และ                

สิ่งอํานวยความสะดวก 

3.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการดําเนินการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ ของเทศบาลใหประชาชน

รับทราบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูที่เคยมารับบริการหรือติดตอราชการกับเทศบาลตําบลกระบี่นอย ประกอบดวย ประชาชน

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เลือกหนวยงานที่ใหบริการ 

6.2 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

6.3 รายงานใหผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนสิงหาคม - กันยายน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 25,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีขอมูลในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาระบบบริการใหเปนไปตามความตองการของประชาชน



ลําดับที่ 6 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ ดังนั้นเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทํากิจกรรมปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ ๒560 โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

๓.3 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยใหสั้นลง 

๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใด  ๆ          

ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ

อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด  ๆใหแกผูใตบังคบับัญชา 

6.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง                          

การปฏิบัติราชการ 

6.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยและ                

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ                  

ของเจาหนาที่ 

10.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 



ลําดับที่ 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตาม พรก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

1. การเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

2. เกิดสัมฤทธิ์ตอกิจการภาครฐั 

3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐ 

4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

6. ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํามาตรการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหมีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ 

6.2 ประชาสัมพันธ เผยแพร การมอบอํานาจ อนุญาต สั่งการ ใหทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 



ลําดับที่ 8 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุที่ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ผูสูงอายุเปนบุคคลที่เพียบพรอมไปดวยความรูและประสบการณ เปนผูถึงพรอมท้ังคุณวุฒิและวัยวุฒิเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ถึงแมรางกายออนแอ แตยังพรอมและสามารถที่จะชวยเหลือครอบครัวไดเชน ดูแลบุตรหลาน 

ขณะท่ีพอแมออกไปทํางาน ชวยดูแลบานเรือน ชวยทํางานเล็กๆนอยๆตามกําลัง และยังชวยใหคําแนะนําปรึกษาแกลูกหลาน

ในดานตาง  ๆ

ทั้งนี้ เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว การใหครอบครัวไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

ผูสูงอายุ ถือเปนภารกิจ หนาท่ี ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ตองใหความสําคัญจึงไดรวมมือกับหนวยงาน องคกร                 

ผูนําชุมชน รวมกันจัดโครงการ เพ่ือใหผูสูงอายุที่ประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา เชน 

ชวยเหลือกิจกรรมตางๆของผูสูงอายุ เปนผูมีจิตอาสาโดยไมหวังผลตอบแทนใด  ๆควรไดรับการเผยแพรเพ่ือเปนการยกยอง 

เชิดชูเกียรติสังคม ชุมชน และครอบครัวเห็นความสําคัญและความมีคุณคาของผูสูงอายุกอใหเกิดความผูกพัน ความรัก                    

ความอบอุน สานสายใยรักแหครอบครัว และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชน

ใหแกชุมชนมีจิตอาสา 

2. เพื่อสรางกระแสใหผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและ

ชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

3. เพื่อใหผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ 3 ทาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 

4. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา 

2. ผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

3. ผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



ลําดับที่ 9 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข จําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัยความมีน้ําใจไมตรีที่ดีตอกัน ความมีน้ําใจ

เปนเรื่องที่ทุกคนทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยโดยการชวยเหลือเล็ก  ๆ

นอย เๆทานั้น ก็เปนการแสดงน้ําใจได คนมนี้ําใจจะคิดถึงประโยชนของสวนรวม และจะพยายามชวยผูอื่นที่ดอยโอกาสกวา ผูมี

น้ําใจจึงเปนท่ีรักและตองการของคนทั่วไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคมและสําหรับการทําความดีเปนเรื่องที่ไมมีขอจํากัด            

ไมวาจะเปนเวลา สถานที่ เพศ อายุ อาชีพ ฐานะ ซึ่งในสังคมนี้มีคนที่เปนคนดีอยูมากมาย แตบุคคลท่ีลงมือทําความดี              

ดวยความทุมเท เสียสละกลาหาญ เพ่ือสังคมและสวนรวมโดยไมคิดถึงผลตอบแทนแตอยางใด 

ดังนั้นเพ่ือจุดประกายใหผูคนในสังคมไทยตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี และมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงเห็นความสําคัญในการทําความดีและการชวยเหลือผูอื่นและเห็นวาเปนสิ่งท่ีนายกยอง                        

นาภาคภูมิใจ ควรจะเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแกสังคมตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนที่ไดทํางานอุทศิตนเพื่อประโยชนสาธารณะ 

2. เพื่อสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ 3 ทาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตสาธารณะ 

2. ประชาชนเห็นความสําคัญกับการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

 



ลําดับที่ 10 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันการดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันกันอยูตลอดเวลา ทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยน

ตนเองใหเขากับยุคสมัยเพื่อความอยูรอดในสังคม สงผลใหการดําเนินชีวิตของผูคนสวนใหญตองสวนทางกับแนวคิดดาน 

เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งดีๆ ท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ และในปจจุบันในเขตตําบลกระบี่นอย ซ่ึงมีพ้ืนที่

เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจเพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรับรางวัลและเปนตนแบบดานการดําเนิน

ชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครวั และชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. เพ่ือสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ

ตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เห็นเปนประจักษในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 

4. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

2. ประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทาง                 

สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 



ลําดับที่ 11 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตาม พรบ. การบริหารราชการที่ดี ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติราชการยุคใหม ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

๒. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

๓. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

4. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

6. การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จึงจัดทํากิจกรรมการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล          

กระบี่นอย เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอองคกรอยางสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

3.2 เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนและมีการปฏิบัติราชการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชกับผูบริหาร 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดตัวชี้วัดในการจัดทําบันทึกขอตกลงสวนราชการกับผูบริหาร 

6.2 จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางสวนราชกับผูบริหาร 

6.3 รวมลงนามในบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบรหิาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การปฏิบัติราชการเปนไปตามตัวชี้วัดที่ไดทําบันทึกขอตกลงราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร และ             

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 



ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ              

องคกรอิสระ  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น คือหนวยงานปกครองที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดรูปแบบหนึ่ง โดยปกติ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปดโอกาสใหประชาชนในเขตทองถ่ินนั้น ๆ  เลือกตั้งผูแทนของตนเขาไปทําหนาท่ีเปนผูบริหาร

ทองถิ่น หรือเปนสมาชิกสภาทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจอิสระ ในการบริหารจากรัฐไดในระดับหนึ่ง             

ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดซึ่งมีขาราชการประจําเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายของผูบริหารแตละคน แตเมื่อเลือกเขา

มาแลวบางคนก็ทํางานในหนาที่อยางถูกตองสุจริต บางคนก็ใชอํานาจในทางมิชอบ องคกรปกครองทองถ่ินไดรับการผลักดัน

ใหรับภารกิจและมีงบประมาณมากขึ้น การฉอฉลและความไมโปรงใสตาง ๆ  ยิ่งมีโอกาสเกิดมากขึ้น ทั้งโดยผูท่ีอยูในหนวยงาน

ปกครองทองถ่ินเองและหนวยงานอ่ืน  ๆรวมทั้งจากภาคธุรกิจเอกชนที่เขาไปเก่ียวของ ดังนั้นการเปดกวางเพ่ือใหภาครัฐ            

ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีสวนรวมโดยเฉพาะในการตรวจสอบ การบริหารการจัดการของหนวยงานหรือองคกรปกครอง

ทองถิ่นในลักษณะตาง ๆ จึงมีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งตอผลประโยชนสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นแตละชุมชน

นั้นเองเมื่อมีหนวยงานจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระเขามาตรวจสอบจํานวนมากเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย             

ตองใหความรวมมือในการตรวจสอบทุกกรณี ถือเปนการอํานวยความสะดวกและเปนการปองกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึน           

ซึ่งสงผลดีตอประชาชน และประเทศชาติได 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริมใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีบทบาทในการเสนอแนะและตรวจสอบการทํางาน

ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถดําเนินภารกิจไดอยาง                         

มีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

3.2 เพ่ือกําหนดแนวทางการแกไข ลดปญหาอุปสรรค และเพ่ิมความคลองตัวในการปฏิบัติงานระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินกับภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระทุกภาคสวนสามารถขอเขาตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณ/การบริหารงาน เมื่อติดตอขอตรวจสอบตามขั้นตอนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถแสดงผลการตรวจตอสาธารณะชนไดถึงความสุจริต โปรงใสตอการ

ปฏิบัติดานตาง  ๆ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รับหนังสือหรือคํารองจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระที่จะขอเขาตรวจสอบ และนําเสนอ

ผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิมอบหมายสวนราชการที่เก่ียวของ 

6.2 จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวของ พรอมท้ังเจาหนาที่สําหรบัอธิบาย หรือตอบขอซักถามตาง  ๆ

6.3 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบกรณีที่จําเปนตองดูสถานที่จริงประกอบ 

6.4 สรุปผลรายงานตอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีประสิทธิภาพและความโปรงใสในการทํางาน รวมทั้ง

ไดรบัความเชื่อถือมากขึ้น 

10.2 ปองกันมิใหคณะผูบริหารตัดสินใจในทางที่ไมเหมาะสมหรือใชหนวยการปกครองทองถิ่น

แสวงหาประโยชนสวนตน 

10.3 เปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระสอบถามการบริหารและแสดง              

ความคิดเห็นหรือใหความเห็นชอบในเรื่องสําคัญ ๆ ของทองถิ่น 

 



ลําดับที่ 13 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ถือเปนเสียงสะทอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทราบวา  

การปฏิบัติราชการมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นตระหนักและใหความสําคัญกับ

การแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชนมาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ขอประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดขึ้นในสังคมเพ่ือใหการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีการนําไปสูการแกไขปญหาอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึง มีมาตรการ 

แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร           

ในเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งเจาหนาท่ีในเทศบาลตําบลกระบี่นอยเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลกระบี่นอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ เสนอรายชื่อเจาหนาที่เพื่อใหผูบริหารพิจารณา 

6.๒ แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและปรับปรุงใหเปนปจจุบันทกุป 

6.๓ เจาหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมายหากมีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบล

กระบี่นอยที่ปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ พรอมทําทะเบียนคุมการดาํเนินงาน 

6.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอยปฏิบัติงานดวย         

ความโปรงใส 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ลําดับที่ 1 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยให                    

มีประสิทธิภาพ .  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ไดรับรองสิทธ์ิของประชาชนในการรับรู

ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญคือ เปนการรับรองวาขอมูลขาวสาร

เกือบท้ังหมดหรือสวนใหญจะตองเปดเผยตอสาธารณะได โดยมีขอยกเวนไวเฉพาะกรณีที่ไมตองเปดเผย เชน ขอมูลท่ี

อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย หรืออาจไมเปดเผย เชน ขอมูลที่หากเปดเผยจะเกิดความ

เสียหายแกประเทศชาติทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล จึงเห็นไดวา

ขอมูลขาวสารสวนใหญในความครอบครองของสวนราชการเปดเผยไดทั้งนั้น โดยกฎหมายกําหนดขอยกเวนที่ไมตอง

เปดเผยไว                   ไมก่ีรายการเทานั้น การใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐจึงเปนในลักษณะ 

“เปดเผยเปนหลักปกปดเปนขอยกเวน” 

ดังนั้นเพ่ือใหการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพจึงจัดทํามาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให

ประชาชนสามารถ เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ และมีขอมูลเปนปจจุบัน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6.๒ รวบรวมขอมูลขาวสารจากสวนราชการตางๆ 

6.๓ เก็บรวบรวมขอมูล 

6.๔ จัดทําทะเบียนและบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

6.5 รายงานผลการดําเนินงานประจําปใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



ลําดับที่ 2 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประชาสัมพันธมีบทบาทและมีความสําคัญ ในการท่ีจะชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดแก

หนวยงานองคกร ใหความรูความเขาใจ ตลอดจนรายงานขาวสาร กิจกรรม เปนการบอกกลาวหรือชี้แจงขอมูล

ขาวสารตางๆ ของหนวยงาน องคกรอีกทั้งเปนการปองกันและแกไขความเขาใจผิดของประชาชน ในขณะเดยีวกัน

การประชาสัมพันธก็เปรียบเสมือนประตูท่ีเปดรับความคิดเห็นและการตรวจสอบของประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน

องคกรนั้น ๆ งานดานการประชาสัมพันธจึงเปนที่ยอมรับและไดจัดดําเนินการกันอยางกวางขวางทั้งในหนวยงาน

ของรัฐและเอกชน 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของเทศบาล ใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ สรางความรู

ความเขาใจ และเปนขอมูลใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบกาปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ อยางนอยปงบประมาณละ 1 ฉบับ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ รวบรวมขอมูลและออกแบบวารสาร 

6.๒ เสนอรายละเอียดของวารสารเพ่ือขออนุมัติในการจัดทําวารสาร 

6.๓ ดําเนินการจัดทําวารสาร 

6.๔ ประชาสัมพันธวารสารใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณ ละ 200,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอยทําใหสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 

 



ลําดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานทองถ่ินมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในทองถิ่น โดยประชาชนมีสิทธ์ิเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเอง เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นมีความเขมแข็ง มีศักยภาพ เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ตรงตามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน และเปนไปอยางมีระบบ ดังนั้นการวางแผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหทองถิ่น                

มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในภารกิจ ซึ่งในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองใหประชาชนเขามามี            

สวนรวมตามวัตถุประสงคหลักของการบริหารงานทองถิ่นดวย 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน โดยจัดให

มีเวทีรับฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน โดยนําปญหาความตองการและ

ขอคดิเห็นดังกลาวไปกําหนดเปนแผนการพัฒนา และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชนชนในการพัฒนาตําบล 

3.๒ เพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหาความความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

3.๓ เพ่ือนําขอคิดเห็นมาพัฒนาการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของ

ประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในตําบลกระบี่นอย                          

จํานวน 13 หมูบาน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดเตรียมความพรอมของโครงการ 

6.2 จัดเวทีประชาคม 

6.3 รวบรวมประเด็นปญหาความเดอืดรอนและความตองการของประชาชน 

6.4 กําหนดแนวทาง/ประสามงานเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

6.5 พิจารณา แกไข/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6.6 ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 150,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

10.๒ รับทราบปญหาความตองการของประชาชน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา             

ความเดือดรอนของประชาชน และพัฒนาทองถ่ิน



ลําดับที่ 4 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเพ่ิมชองทางรับฟงความคดิเห็นและแจงเหตุทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริงและ                  

ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวย วิธีตาง ๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจ            

ความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดง ความคิดเห็นผานเว็บไซต 

ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํากิจกรรมเพิ่มชองทางรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริตของเทศบาล 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อเพิ่มชองทางในการรับฟงความคดิเห็นและแจงเหตุทจุริตใหแกประชาชน 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพิ่มชองทางใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริต            

ไมนอยกวา 5 ชองทาง พรอมทั้งประชาสัมพันธชองทางตางๆ ใหประชาชนทราบ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําชองทางตางๆ ใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

6.2 เสนอขออนุมัติใชชองทางตางๆ 

6.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 แตงต้ังเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูลที่ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

6.5 รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบและพิจารณาใหสวนที่เก่ียวของดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและมีชองทางในการ              

แจงเหตุทุจริตในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 

 



ลําดับที่ 5 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจิตอาสางานทะเบียนราษฎร  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดําเนินการดานงานทะเบียน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประชาชนตั้งแตเกิดจนตายและการให

ความรู แกประชาชนเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนนอกจากจะเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง

แลวยังสงผลดีตอสาธารณชน แตนับเปนเรื่องยากและตองใชเวลาในการดําเนินการเนื่องจากประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจ โดยจะใหความสําคัญตองานทะเบียนก็ตอเม่ือตองการนําเอกสารไปใชในการแสดงสิทธิใน          

เรื่องตางๆการใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานจากหนวยงานของรัฐ ดานการศึกษา การรักษาพยาบาลซึ่งการที่ประชาชนมี

ความรูความเขาใจ และเสริมสรางใหเกิดความถูกตองทางการทะเบียนไดนั้น จําเปนจะตองมีการจัดตั้งเครือขาย

จิตอาสางานทะเบียนประจําชุมชน นั้น 

จากเหตุผลดังกลาว เพ่ือเปนการสรางเครือขายภาคประชาชน และเปนการสงเสริมวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย เกิดความเขาใจในการรวมแกไขปญหา และพัฒนาความรู สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบล             

กระบี่นอย จึงไดจัดใหมีโครงการจัดตั้งเครือขายจิตอาสางานทะเบียนประจําชุมชน โดยการดําเนินการใหความรู

ดานงานทะเบียน แกผูแทนหมูบานแตละหมูบาน โดยนายทะเบียนและเจาหนาที่เปนผูถายทอดความรูความเขาใจ

และวิธีดําเนินการใหกับอาสาสมัคร พรอมทั้งสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในลักษณะเครือขาย เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนในชุมชนเปนตัวแทนเครือขายของสํานักทะเบียน 

3.2 เพื่อใหประชาชนเห็นความสําคัญของเอกสารทางการทะเบียนมากข้ึน ทําใหการปฏิบัติงานดาน

การทะเบียนเกิดประสิทธิภาพ และประชาชนไดรบัการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 

3.3 เพื่อสรางรอยยิ้มและความสุขตลอดจนความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับเจาหนาที่ 

3.4 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทะเบียนราษฎร 

3.5 เพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชนและชวยเติมเต็มเจาหนาที่ภาครัฐใหทํางานได                

ประสบความสําเร็จตามที่ประชาชนคาดหวัง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 มีเครือขายภาคประชาชนเปนตัวแทนประจําหมูบาน 

4.2 สรางรอยยิ้มและความสุขใหกับประชาชน ลดชองวางระหวางประชาชนและเจาหนาที่ 

4.3 พัฒนาความรูและสรางเครือขายสงเสริมวิถีแบบประชาธิปไตยในชุมชน เกิดความเขาใจในการ

รวมแกไขปญหารวมกัน 

4.4 ประชาชนไดมสีวนรวมในการพัฒนาพื้นที่ท่ีตนอาศัย มีสวนรบัรูสภาพปญหาตางๆ เก่ียวกับชีวิต

ความเปนอยูของตนเองและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอภาครัฐ รวมทั้งมีสวนรับผิดชอบตอการดําเนินการ

ดานตางๆ ท้ังของภาครัฐและเอกชนที่จะมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.5 คุณภาพการบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เปนที่พึงพอใจของ

ประชาชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประสานคณะกรรมการหมูบานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีใจเปน            

จิตอาสา เนื่องจากอาสาสมัครตองเปนบุคคลที่มีความเสียสละ ทํางานอุทิศใหสังคมโดยไมไดรับคาตอบแทน 

6.2 กําหนดเนื้อหาและขอบเขตการอบรมใหสอดคลองกลุมเปาหมาย 

6.3 จัดตัง้คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดําเนินการโครงการ 

6.4 ประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของผูใหญ/ กํานัน ในพ้ืนที่ 

6.5 ประชุมเจาหนาที่เพ่ือมอบหมายภารกิจในการดําเนินการอบรม 

6.6 กําหนดอบรมใหความรูและจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครจิตอาสางานทะเบียน 

6.7 มอบหมายภารกิจใหกับอาสางานทะเบียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดอืน สิงหาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนในพื้นที่พึงพอใจในการบริการงานทะเบียน 

10.2 อาสาสมัครมีความรูเก่ียวกับงานทะเบียนสามารถชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ได 

 



ลําดับที่ 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆใน

การบริหารงานและติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนกระบวนการสําคัญในการปกครองทองถิ่น เนื่องจากเปนระดับ           

การปกครองที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ประชาชนจึงสามารถเขาใจประเด็นปญหาและเห็นประโยชนไดเสีย

โดยรวมของทองถ่ินไดชัดเจน ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ประชาชนสามารถเขามา

มีสวนรวมไดหลายระดับ ประกอบดวย การมีสวนรวมในการรับรู คิด ตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ รวมรับประโยชนและ

รวมในการตรวจสอบ เพื่อใหการบริการสาธารณะที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นสอดคลองกับปญหาและความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอยจึงสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมบริหารกิจการ

ของเทศบาล โดยแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ไดแก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย คณะกรรมการติดตามประเมิลผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลกระบี่นอย และคณะกรรมการอื่นๆ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ คัดเลือกตัวแทนคณะกรรมการ 

6.2 จัดทําคําสั่งเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

6.3 แจงใหผูไดรับการแตงต้ังทราบเพ่ือปฏิบัตงิานตามอํานาจหนาที่ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ลําดับที่ 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุมภายใน .  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานภายใตกฎหมายกําหนด ไดแก กฎหมายจัดตั้งของแตละองคกร

และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งปฏิบัติตามท่ีกระทรวง กรม และมติคณะรัฐมนตร ีกําหนด โดยการบริหารงาน

เปนไปอยางอิสระในดานบุคลากร ภารกิจ และดานการเงินการคลัง ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดแก 

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตางก็บริหารและปฏิบัติงานไปตามระเบียบและ

แนวทางท่ีกําหนดโดยคํานงึถึงประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เอง แตอยางไรก็ตามการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหมีการควบคุมภายในองคกรของ

ทองถ่ินเอง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในดานการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงานดาน

การเงินการคลังและดานอ่ืนๆ ทั้งนี้ หากการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเขมแข็งหรือผูบริหาร

ตลอดจนขาราชการทองถ่ิน ไมเขาใจในกระบวนการตรวจสอบหรือไมมีการวางแผนงานตรวจสอบภายในไวลวงหนา

อาจสงผลตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดภายในองคกร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดกําหนด

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการควบคุมภายในของรัฐข้ึน คือ “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544” ซึ่งกําหนดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูรับตรวจ) นํามาตรฐานการ

ควบคุม ภายในท่ีจัดทําในคําแนะนําไปจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบ

การควบคุมภายในโดยใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป (ตามระเบียบฯ ขอ 5) และในปตอมาใหหนวยงานของรัฐ               

(หนวยตรวจรับ) ประเมินควบคุมที่มีอยูวามีความเพียงพอหรือไมเพียงใดเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยง

ตางๆ การควบคุมท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมไมเปนปจจุบัน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลการปฏิบัติการตามระบบ

การควบคุมภายในที่ใชอยูวามีประสิทธิภาพ ความเพียงพอหรือไม และจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายใน

แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกํากับดูแล และคณะกรรมการการตรวจสอบ อยางนอยปละครั้ง 

เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ (ตามระเบียบฯ ขอ 6) อีกทั้ง มีการปรับปรุงระบบการบริหาร

ความเสี่ยงใหทันตอยุคสมัย ซึ่งเปนเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีความสําคัญตอการบริหารงาน            

ทุกๆ ดาน เพื่อใหเกิดมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี จะตองผานการตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก 

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแล

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการปฏิบัติให เปนไปตามวินัย                        

ทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีท่ี สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายและมติ ครม. หรือ

กรณีการทุจริตหรือ การใชอํานาจหนาที่กอใหเกิดความเสียหายตอทองถิ่นรวมทั้งเรื่องโทษปรับทางปกครอง              

เรื่องเหลานี้ลวนแตเปนปญหาที่ทองถิ่นประสบอยูในขณะน้ี เทศบาลตําบลกระบี่นอยเล็งเห็นความสําคัญ จึงจัดทํา 

“กิจกรรมจัดทํารายงานควบคมุภายในของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ไดแก การบริหารจัดการ และการใช

ทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด          

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของเทศบาล 

2. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของและวิธีการปฏิบัติงานที่องคกรได           

กําหนดขึ้น



4. กลุมเปาหมาย 

ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบ 

6.2 กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมนิ 

6.3 ศึกษาและทาํความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 

6.4 จัดทําแผนการประเมินผล 

6.5 ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

6.6 สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตาํบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล            

การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของเทศบาล 

2. มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของและวิธีการปฏิบัติงานที่องคกรไดกําหนดข้ึน 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  . 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                

พ.ศ.2544 ขอ 6 กําหนดใหองคกร (หนวยงานภาครัฐ) นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนด ไปใชเปนแนวทางจัด

วาง ระบบควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหประเมินการควบคุมภายในและรายงาน ตอ                   

สตง. อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ ท้ังนี้ จะตองผาน

การตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง

ของการปฏิบัติใหเปนไปตามวินัยทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีที่สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและมติ ครม. หรือกรณีการทุจริตหรือการใชอํานาจหนาที่กอใหเกิดความเสียหายตอทองถ่ิน รวมทั้ง เทศบาล

ตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํา “กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลกระบี่นอย” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตอง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด 

4. กลุมเปาหมาย 

ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

1. กําหนดผูรับผิดชอบ 

2. กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 

3. ศึกษาและทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 

4. จัดทําแผนการประเมินผล 

5. ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

6. สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ทุกสวนราชการจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตองและ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด



ลําดับท่ี 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม เผยแพร ขอมูลขาวสารงานบรหิารงานบุคคล  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญท่ีกอใหเกิด           

ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู” หมายถึง สิทธิที่ประชาชน         

จะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการ

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที่วา               

“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปเนขอยกเวน” 

การมีสวนรวมในยุคการบริหารจัดการแนวใหมจึงเปนหลักสําคัญของการตัดสินใจใด ๆ อยางมีคุณคา 

สมเหตุสมผล คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และมีความชอบธรรมเมื่อนําไปปฏิบัติ สังคมสวนใหญยอมรับ

ได การทํางานแบบมีสวนรวมนั้นที่สําคัญอยางย่ิงในกระบวนทัศนปจจุบัน จะชวยใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึก            

ความเปนเจาของ (Ownership) มีสวนไดสวนเสีย ยินยอมปฏิบัติตาม และรวมถึงตกลงยอมรับไดอยางสมัครใจ         

เต็มใจ และสบายใจ จากการเห็นถึงความสําคัญดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมีการดําเนิน

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารของงานบริหารงานบุคคล เพ่ือใหมีการตรวจสอบ และการเขาถึงขอมูลทําใหเกิด             

ความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหทราบ          

โดยทั่วกัน 

๓.๒ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ ชองทางเผยแพรขาวสารงานบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.1 จัดทําประกาศเผยแพรขาวสารเก่ียวกับงานบุคคลใหทราบโดยทั่วกัน 

6.2 จัดทําชองทางเผยแพรงานบุคคลในเว็บไซตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ี ประชาชน ผูที่ เ ก่ียวของไดรับทราบขอมูลดานงานบุคคลไดอยางทันทวงที และ                

เกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย 



ลําดับท่ี 4 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ใหหัวหนาหนวยงานคลัง

จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด เพื่อสงใหสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และสงสําเนาใหนายอําเภอทราบและประกาศ

สําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

ในเวลาอันสมควร 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน 

นับแตวันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

๓.๒ เพ่ือประกาศรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํารายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ จัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน และ 

งบอ่ืนๆ เชนงบทรัพยสิน งบแสดงผลการดําเนินงานจายจากเงินรายรับ 

6.2 สงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน นับ

แต           วันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

6.๓ ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเงินและบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จัดสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วันนับแต

วันสิ้นปและประกาศใหประชาชนทราบ 

 



ลําดับท่ี 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอย.  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

“การมีสวนรวมของประชาชน” ถือเปนหลักการสากลที่ไดรับ การยอมรับวามีความสําคัญและจําเปน             

ในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการปฏิรูปการ บริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีสวนรวม

(Participatory Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตระหนักถึงความสําคัญของการมี

สวนรวมของประชาชน การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด แตเปนระดับที่

สําคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาครัฐจะเปดโอกาสใหประชาชน เขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ 

วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ การจัด

นิทรรศการจดหมาย ขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศและการใหขอมูลผานเว็บไซต 

ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยจึงจัดกิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบล              

กระบี่นอยเพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารและเขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ ได 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีขอมูลในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ ปละ 1 ครั้ง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ รวบรวมผลการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงาน 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 

6.3 รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

6.4 ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนรับทราบผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



ลําดับท่ี 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบไมวาจะเปน องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑตางๆ

ท่ีผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและเจาหนาที่ จะตองรูและปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและถูกตอง ปญหาที่

เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเปนประจําไมไดเกิดจากการขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด

ความรูดานกฎหมาย เทานั้น แตเกิดจากความรูความเขาใจที่คลาดเคลื่อนหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบหรือ

กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของไมตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย และระเบียบฯ สงผลใหผูบรหิารทองถิ่นสมาชิกสภา

ทองถิ่นและ เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิด กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 

และทําใหแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายที่

เกิดจากการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการไมมีความรูและไมเขาใจระเบียบ 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจทําใหการกระทํานั้นผิดกฎหมายระเบียบ รวมทั้งถูกรองเรียน และชี้มูล

ความผิด ซึ่งสงผลเสียตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและที่สําคัญคือไมสามารถดําเนินการสําเร็จ

ตามที่วางแผนพัฒนาไวได 

จากปญหาดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมสรางการมสีวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครอง              

สวนทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกําหนด และสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารตามกระบวนการและวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี

ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกําหนด 

3. เพื่อสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีท่ีกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 12 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนนิการ 

1. สงสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

2. ใหความรูแกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอยผานชองทางตางๆ เชน เอกสารความรู                  

จัดโครงการฝกอบรมใหความรูรวมกับผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ี 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

งานกิจการสภาฯ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง

และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกําหนด 

2. สมาชิกสภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ           

วิธีที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

 

 



ลําดับท่ี 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และเทศบาลตําบลกระบี่นอย   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน นับเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง                 

ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ    

ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความรูกับภาคประชาชน

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

หมูบานละ 2 คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ รับสมัครหรือคัดเลือกเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในหมูบาน 

6.2 รวบรวมรายชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

6.3 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจรติในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6.4 กําหนดชองทางสื่อสารในการแจงเหตุการณปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

6.5 แตงตั้งเจาหนาท่ีรับแจงเหตุ 

6.6 รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



เทศบาลตาํบลกระบีÉน้อย
9/9 หมูที่ 9 ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมอืงกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 81000

www.krabinoi.go.th   โทรศัพท  ๐ ๗๕๖๕ ๒๗๗๙


