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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา  

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง               

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลัก

ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา

อารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กันโดยการปลูกฝงความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย    

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคําสั่งคณะรักษา              

ความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดให                 

ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ            

มิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี            

สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

เทศบาลตําบลกระบี่นอยซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนกลไกลใหการพัฒนา

ประเทศขับเคลื่อนไปได ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดมีมติ            

ในที่ประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนั้น 

เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและแสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน            

จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และเพื่อเปนการเสริมสรางการปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมรวมถึง

มาตรการตาง ๆ ปราศจากซึ่งการทุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ           

หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม   

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก                     

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ             

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง 

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน   

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้   

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล   

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย   

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม   

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ   

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้   

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ งเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําใหคน                 

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต               

มากยิ่งขึ้น   

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก                

การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ  

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ   



 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทจุริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาท่ีตอง

แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว   

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน    

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลงและ           

มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม   

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย สุจริต           

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผู ที่มีคานิยมที่ผิด            

เห็นวา การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต   

ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง   

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)   

ปจจุบันป ญหาการทุจริตคอร รัปชันในประเทศไทยถือเป นป ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่ งจะทวี             

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ        

เปนปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น            

ทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน             

ทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการ              

จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการ 

ทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวา               

ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยู ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยใน                  

ป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร

และประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป  2558 ไดลําดับที่ 

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มปีญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง   

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ            

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคภีายใตอนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยการตอตานการทุจริต (United  

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทจุริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมทีล่ดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่

สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ

แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคน

ที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่          

ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย

ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ           

ความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง   



 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน

และ แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล           

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิด               

การทุจริต ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน            

ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติว าด วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช อยู เป นฉบับที่ 3                   

เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม

มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  

มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index :  CPI)  

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ               

ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาที่

ในทางทุจริตประพฤติมชิอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล           

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่             

มีความ โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ตามที่ไดมีมติของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในที่ประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบใหขยายกรอบเวลา

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึง

วันที่  30 กันยายน 2565 เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการป องกันและปราบปรามการทุจริต                              

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ                 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน   

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง             

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 



3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

(Good Governance)   

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

4. เปาหมาย   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข               

แกประชาชน ทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน             

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ              

มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง           

สวนทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน   

5. ประโยชนของการจัดทําแผน   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ       

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน   

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good  Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มจีิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต  

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ          

ดานการปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



 

 

สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสรางสังคม

ที่ ไมทนตอการ

ทุจริต  

 

 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร 

ทั้ งข  าราชการการเมือง          

ฝ  ายบริ หารข  าราชการ

การเมืองฝายทองถิ่นและ           

ฝ  ายประจําขององค  กร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

1) โครงการเสริมสราง คุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนสุ ขของ

ประชาชน   

2) จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 1.2 การสราง จิตสํานึก

และความตระหนั กแก  

ประชาชนทุกภาคสวนใน  

ทองถ่ิน 

3) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ

การพัฒนายั่งยืน   

4) โครงการกระบี่เมืองสะอาด 

5) โครงการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม   

6) โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตร

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000  

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

30,000  

 

100,000 

60,000  

 

 

60,000 

 

กองสาธารณสุข  

 

กองสาธารณสุข  

กองสาธารณสุข  

 

 

สํานักปลัด 

 



 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

 

 

1.3 การสร า งจิตสํานึก

และความตระห นักแก   

เด็กและเยาวชน  

 

7) โครงการสํารวจภาษี บํารุงทองที่

ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 

8) โครงการคายคุณธรรม   

 

 

9) โครงการสงเสริมคุณธรรมตาม

แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   

 

10) โครงการยกยองคนดี   

 

 

11) โครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉัน  

เขาวัด”   

 

12) โครงการจิตอาสาพัฒนา          

ทองถิ่น  

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000- 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

- 

 

 

20,000  

 

 

10,000  

 

 

5,000  

 

 

-  

 

 

5,000 

สํานักปลัด 

 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 

โรงเรยีนเทศบาล 

1 

 รวม จํานวน 12 โครงการ 305,000 305,000 305,000 305,000 305,000  



 

 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริ หาร 

ร า ช ก า ร เ พื่ อ       

ปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 

การเมืองในการต อต าน

การทุจริตของผูบริหาร  

1) กิจกรรมประกาศเจต จํานง           

ตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

- - - - - สํานักปลัด 

 

 2.2 มาตรการสรางความ

โปร  ง ใส ในกา รปฏิ บั ติ  

ราชการ  

 

 

 

 

 

 

2) มาตรการสรางความโปร งใส            

ในการบริหารงานบุคคล   

3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร  

ดานการจัดซื้อจัดจาง   

4) โครงการยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่ 

เปนอันตรายตอสุขภาพ   

5) กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

-  

 

-  

 

30,000  

 

 

25,000 

 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

สํานักปลัด 

 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ

และใช  อํ านาจหนาที่ ให            

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  

 

6) กิ จก ร รม ล ด ข้ั นต อนแ ล ะ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

7) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน 

การปฏบิัติราชการ  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ทุกกอง 

 

สํานักปลัด 

 

 



 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2.4 การเชิดชู เกียรติแก 

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ ประพฤติ

การปฏิบั ติตนให เป นที่            

ประจักษ 

 

8) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ 

ที่ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ   

9) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูมีจิตสาธารณะ   

10) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง  

หรื อตรวจสอบพบกา ร

ทุจริต  

 

11) กิจกรรมการจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ตําบลกระบี่นอย   

12) มาตรการ ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐภาค

ประชาชน และองคกรอิสระ   

13) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน  

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

 

ทุกกอง 

 

 

สํานักปลัด 

 

 รวม จํานวน 13 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  

 

 



 

 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม 

บทบาทและการ

มีส วนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร     

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํ านาจหน  า ท่ี ของ        

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดทุกขั้นตอน 

1)มาตรการปรับปรงุศูนยขอมูล     ข

าวสารของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย           

ใหมีประสิทธภิาพ  

2) โครงการจัดทําวารสารเพ่ือ 

เผยแพรประชาสัมพันธ  

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

- 

 

 

200,000 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การ รั บแล ะตอบสนอง      

เร่ืองรองเรียน/ รองทุกขของ 

ประชาชน  

3) โ ค ร ง ก า ร เ ท ศบ า ล ตํ า บ ล               

กระบี่นอยพบประชาชน   

4) กิจกรรมเพ่ิมชองทางรับฟง 

ความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต  

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

150,000 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน 

มีสวนรวมบริหารกิจการ 

ขององคกรปกครองส วน     

ทองถิ่น  

 

5) โครงการจิตอาสางานทะเบียนราษฎร   

6) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม 

ร  วมเป  นคณะกรรมการต  าง  ๆ              

ในการบริหารงานและ ติดตามผล

การดําเนินงานของเทศบาลตําบล

กระบี่นอย  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

สํานักปลัด 

ทุกกอง 

 

 รวม จํานวน 6 โครงการ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  



 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครอง    

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด 

1) กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุม

ภายใน   

 

2) กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชน มี ส  วน ร  วม 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตามชอง

ทางท่ีสามารถดําเนินการได  

3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารงาน 

บริหารงานบุคคล   

4) กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงิน

ใหประชาชนทราบ   

5) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

สํานักปลัด 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ 

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

 

6) กิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลกระบ่ีนอย 

- - - - - สํานักปลัด 

 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ (บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุ มชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต  

7) กิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกัน

และเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

- - -- - - สํานักปลัด 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ       



สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน และประโยชนสุขของประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ท่ีมากับกระแสโลกาภิ วัตน มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให เปนคนดี ซึ่งมี                     

ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย

ความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาที่ของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ใหบรกิารสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “การทําความดีน้ัน แมจะไมมีใครรูเห็นแต               

ก็จําเปนตองทําเพ่ือใหผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงที่แท

แกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรง                     

ท่ีจะกระทําความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นยอทอ              

ตออุปสรรคปญหาหรอืความลาํบากเหนื่อยยาก” 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงเล็งเห็นความสําคัญใน การพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เ พ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมี คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย                

ความซื่อสัตยสุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดมีความรู                    

ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี                 

ความโปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน

พลเมืองดีสรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี                 

รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน 

3.3 เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีกระบวนทัศน 

วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 100 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการดาํเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบงออกเปน ๓ แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดใหมีการ บรรยาย ใหความรู            

แกพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด 

๒. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่รูรัก

สามัคคีเสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรมอยูรวมกัน                

ในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตาง ๆ)                 

หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

๓. การจัดกิจกรรมทําบุญเขาวัดปฏิบัติธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม - กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอยจํานวนไมนอยกวา 

รอยละ ๕๐ มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมการรณรงคเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมที่นักการเมือง

และ นักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมือง

ชวยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมือง              

ทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจํานวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลน

การเมืองเองเพ่ือใหตนเอง สามารถเขามาเปนผูกําหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆ ในสังคมได และท่ีสําคัญ

คือทําใหขาราชการตางๆ ตองปฏิบัติตามคําสั่ง 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม

(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาประเทศ เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหความรูแก

บุคลากรและประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรของเทศบาล และประชาชน มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตที่เกิดจากผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. มอบหมายเจาหนาที่เพื่อรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๒. จัดทําคูมือเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๓. ประชาสัมพันธใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย และประชาชน              

มีความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทบัซอน 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม

มากมาย เชน ขยะ น้ําเนาเสีย น้ําทวม ภัยแลง จําเปนตองจัดการปญหาอยางเปนระบบโดยเริ่มตั้งแตการสราง

จิตสํานึกในการอนุรกัษสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชนเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหความรูเรื่องการอนุรกัษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกนนําเยาวชนเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เยาวชนแกนนําในเขตตําบลกระบี่นอยมีความรู เรื่อง การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

อบรมใหความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตําบล             

กระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางกรกฎาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

10.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรกัษสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

10.๒ มีแกนนาํเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 4 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการกระบี่เมืองสะอาด  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดขอความรวมมือใหทุกภาคสวนระดมความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล

เรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ”                      

ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลง รอยละ ๕ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดโครงการกระบี่เมืองสะอาด กิจกรรม “Big CleaningDay” เพื่อรณรงคสราง

จิตสํานึกการรักษาความสะอาดของประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอย ตลอดจนเพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีพรอมทั้ง

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศร

รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการกระบี่เมืองสะอาด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสถานที่ตาง  ๆในเขตเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ทั้งบานเรือน รานคา สถานที่ราชการโรงเรียน/สถานศึกษา และถนนทั้งสายหลักและสายรองใหสะอาด

สวยงาม มีความเปนระเบียบเรียบรอย  

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อแสดงความจงรักภักดีพรอมทั้งสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช               

บรมนาถบพิตร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๒ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมืองตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

๓.๓ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยให มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลกระบ่ีนอยมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน สถานที่ราชการ โรงเรียน วัด และ            

แหลงทองเที่ยวในเขตตําบลกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

ประสานกับสวนราชการ สถานศึกษา กํานัน ผูใหญบาน อสม. และประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือ

รวมดําเนินกิจกรรมทําความสะอาด เก็บขยะและปรับปรุงทัศนียภาพ สถานท่ีราชการ บานเรือน และเสนทางสองขาง

ทางถนนสายหลัก สายรอง ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 100, 000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในตําบล          

กระบี่นอยโดยการมีสวนรวมของภาคประชารัฐอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง



ลําดับที่ 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีเนื้อที่ ๑๒๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๘๐,๒๖๕ ไร ประกอบดวย              

๑๓ หมูบาน เปนชุมชนเมืองกึ่งชนบท มีสถานที่ทองเท่ียว สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม     

โรงแรม/รีสอรท ชุมชนที่พักอาศัย สถานศึกษา สถานที่ราชการ ตลาดนัด วัด ซึ่งเปนแหลงกําเนิดขยะมูลฝอย                   

มีประชากรประมาณ ๑๖,๕๕๘ คน จํานวน ๖,๔๓๓ ครัวเรือน รวมทั้งยังมีประชากรแฝงอีกจํานวนมาก ปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบันเกิดจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรเน่ืองจากตําบล     

กระบ่ีนอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหมีปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งประชาชนยังขาด

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีความจําเปนตองดําเนิน

โครงการเชิงรุกเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ภายในชุมชนของตนเองได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหความรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชนผูประกอบการ 

และประชาชนผูสนใจในเขตตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพื่อสรางแกนนําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

๓.๓ เพ่ือรณรงคและสรางจิตสํานึกแกประชาชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลกระบ่ีนอยมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่รับผิดชอบเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 

๖. วิธีดําเนินการ 

อบรมใหความรูและจัดตั้งแกนนําในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่ตําบล             

กระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางมิถุนายน - กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวา รอยละ ๘๐ 

๑๐.๒ มีแกนนาํการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

 

 

 



ลําดับที่ 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปจจุบันในเขตตําบลกระบี่นอย ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรกรไมทราบถึงการ

ทําการเกษตรที่ถูกตองและปลอดภัย เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง         

มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ โดยใชปจจัยดานพื้นฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชใน

การบริโภค ซึ่งจะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สรางความ

รักสามัคคีพัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น และเพ่ือนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาชุมชนของตนไปสูการเปน

ชุมชนตนแบบตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนตําบลกระบี่นอย สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. เพ่ือใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียงความพอดี

การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ในชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคาและ             

เกิดรายได 

3. เพ่ือใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

4. เพ่ือใหประชาชนเห็นประโยชนและคุณคาของการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดและการลดตนทุน

คาใชจายภายในครัวเรือน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เกษตรกรในเขตตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผู ท่ี เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช

ชีวิตประจําวันตามหลักของความพอเพียง รอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูให

เกิดประโยชนเกิดรายไดมีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตและสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน ผูเขารวมโครงการ



ลําดับที่ 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสํารวจภาษีบํารุงทองท่ีในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีหนาที่จัดเก็บรายไดในสวนที่ จัดเก็บเอง ประเภทคาภาษีอากรตาม

พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี และจัดเก็บคาธรรมเนียม ตามเทศบัญญัติเทศบาล

ตําบลกระบี่นอยวาดวยการจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนุญาตตางๆ ซึ่งเทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถออกเทศบัญญัติ

จัดเก็บไดตามกฎหมาย และถือเปนแหลงรายไดที่สาํคัญที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถจัดเก็บไดเอง 

ปจจุบันการจัดเก็บรายไดประเภทภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เทศบาลฯจัดเก็บยังมีชองวาง

ระหวางรายไดที่ เทศบาลฯจัดเก็บไดจริง กับรายไดที่เทศบาลฯควรจะเก็บไดตามศักยภาพของทองถ่ิน ในสัดสวนที่

คอนขางสูง สืบเนื่องมาจากประชาชนไมใหความสําคัญกับการชําระภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆใหกับทองถ่ินและ

ไมทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากการชําระภาษีดังกลาว มีการหลีกเลี่ยงภาษี ทําใหเทศบาลฯขาดรายไดในสวนท่ีเปน           

คาภาษีอากรและคาธรรมเนียมอีกเปนจํานวนมาก เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายไดประจําป  พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีในสวนที่เทศบาลตําบลจัดเก็บเอง               

ใหสามารถจัดเก็บไดตามศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือใหเทศบาลตําบลมีรายไดในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน

ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูในการชําระภาษีที่ถูกตองแกประชาชน 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนทั้ง 13หมูบานในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนมีความรูในการชําระภาษีที่ถูกตอง 

10.2 เกิดความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 

10.3 รอยละของภาษีที่จัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนเปรียบเทียบกับที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 3



ลําดับที่ 8 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคายคุณธรรม   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 

ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ สติปญญามี

ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ รัฐตอง

สงเสรมิการดําเนินงานการจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ และใหพอเพียงอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหผูเรียน

ไดศึกษาเรียนรูไดอยางหลากหลายตามศักยภาพ 

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรมประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น          

ความ จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหนึ่งเปน

ปญหาท่ีตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียนไดรับการ

เรียนรูและอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ “ 

เกง ดี มีประโยชน “ เมื่อเปน เชนนี้แลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดขึ้นแกสังคม ซึ่งเปนการลดปญหาอีกทางดวยการ

อบรมสั่งสอนเรื่องศลีธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมไดจะตองอาศัย

การปฏิบัติดวยตนเองใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอยางแทจริง โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย           

จึงจัดทํา “ โครงการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” อบรมศีลธรรมแกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาส

ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความ

ศรัทธามีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพ่ือยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความ

จําเปนตองจัดโครงการดังกลาวข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๓.๒ เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัตใินชีวิตประจําวันได 

๓.๓ เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน       

ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ จํานวน ๑๐๒ คน ไดรวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจหลักธรรม

ของศาสนา สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจนักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดีขึ้นและ            

มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย และวัดกระบี่นอย หมู ๖ ต.กระบ่ีนอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมติั 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน



๔. ดําเนินการตามแผน 

๔.๑ จัดหาวัสดอุุปกรณ 

๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 

๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 20, 000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นายสายัน จิตรรักษ โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

10.2 นักเรียนเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

10.3 นักเรียนนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 9 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙          

ท่ีทรงพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทย โดยยึดหลักพออยูพอกิน พอใช ยึดความประหยัด ลดความฟุมเฟอยในการ

ดํารงชีพยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางคุมคาพึ่งตนเองโดยไมพ่ึงพาปจจัยภายนอก โดยโรงเรียนบานเทศบาล ๑ กระบี่นอยไดนอมนําแนวคิดมาประยุกต

สูโรงเรียน ดวยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความจําเปนตองจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๓.๒ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะอันเกิดจากกิจกรรมประสบการณจริง 

๓.๓ เพื่อใหผูเรียนนําความที่ไดรับในโรงเรยีนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ จํานวน ๑๐๒ คน ไดเรียนรูกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว กิจกรรมเลี้ยง            

ปลาดุกในบอซีเมนต กิจกรรมน้ําหมักชีวภาพ โดยเนนการปฏิบัติจริงนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น และ            

มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย หมู ๖ ต.กระบี่นอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมัติ 

๒. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 

๔. ดําเนินการตามแผน 

๔.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ 

๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 

๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 10,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นายสายัน จิตรรักษ โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

นักเรียนมีทักษะในการปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต และสามารถนําความรูไปใช

ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 



ลําดับที่ 10 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการยกยองคนดี   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ วาดวยการจัดการเรียน

การสอนใหนักเรียน โดยใหความสําคัญกับนกัเรียนทั้งความรู ควบคูคณุธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงทักษะทาง

วิชาการควบคูไปกับคุณธรรม รวมทั้งมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามใหแกนักเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคทั้ง ๘ ประการไวในทุกรายวิชา ซึ่งไดแก รักชาติศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัยใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะโรงเรียนเทศบาล ๑บานกระบี่นอย ไดตระหนักและจัดกิจกรรมการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตองมุงพัฒนาใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง ดี มีสุข โดยตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่

มุงเนนทั้งความรูควบคูคณุธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 

3.๒ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 

3.๓ เพื่อยกยองนกัเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย รอยละ ๗๕ 

เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปน

แบบอยางแกผูอ่ืนได 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. เสนอโครงเพ่ือขออนุมติั 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับพัสดุ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

๔. ดําเนินการตามแผน 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นางบังอร ดวงทอง โรงเรยีนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 

๒. นักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 

๓. ยกยองนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได



ลําดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉันเขาวัด   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลตั้งแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับครอบครัว 

ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย ตางใชชีวิตโดยความประมาท ไมไดยึดหลักธรรมทางศาสนา ทั้งที่เรา             

ทุกคนสามารถท่ีจะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ดังตัวอยางจากคําสอนขององคพระ

สัมมาสัมพุทธเจา ทรงแนะนําวา ตนคดปลายตรงยังใชได “คนที่ประมาทในเบื้องแรกแตภายหลังไมประมาท ยังจะทํา

ใหโลกสวางไสวไดดังพระจันทรพนจากเมฆหมอกแลว” ซึ่งหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาดังกลาว สามารถนํามาใชใน

การดํารงตนหรือแกปญหาตางๆ ที่เขามารุมเราภายในจิตใจ อีกท้ังผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ 

แมกระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปญหาทางดานยาเสพติด ปญหาเกี่ยวกับการฆาตัวตาย และที่สําคัญท่ีสุด

คือ ความเปนปจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผูคนเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว โรงเรียน

เทศบาล 1 บานกระบ่ีนอยเปนสถานศึกษาที่สามารถสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่

ดีงามไดเล็งเห็นความสําคัญของการนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดี             

มีศีลธรรม จึงไดจัดทําโครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉันไปวัด”ในโรงเรียนขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน

ของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถนํามาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการทํางานได 

3.2 เพื่อปฏิบัตธิรรมฝกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดเขารวมกิจกรรมครนูําฉันไปวัด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

วัดกระบี่นอย ม.6 ต.กระบ่ีนอย อ.เมือง จ.กระบ่ี 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย 

6.2 ดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรมไปทําบุญวันพระ 

- จัดกิจกรรมฟงเทศน ปฏิบัติธรรม ในโอกาสวันสําคัญตางๆ 

- จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

- จัดกิจกรรมน่ังสมาธิทุกวันตอนพักกลางวัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวศิรริัตน บุญทองแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา



ลําดับที่ 12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจิตอาสาพัฒนาทองถิ่น .  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ

พลเมืองโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี มีความสุข ขอที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและ   

พลเมืองโลก ขอ 1.5.2 กําหนดใหคนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีความภูมิใจในชนชาติไทย ตลอดจนเปน

สมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมดังนั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสาธารณะและจิตสํานึกของการมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและสังคม โรงเรียนกระบี่นอยจึงจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการอาสาพัฒนาทองถิ่น 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมและชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 177 คน เขารวมกิจกรรมอาสาพัฒนา

ทองถ่ิน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนรวมกิจกรรม 177 คน มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย ต.กระบี่นอย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินงาน 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 

- นักเรียนจิตอาสาทุกคนรวมกันบําเพ็ญประโยชนในชุมชน สถานที่สาธารณะ ทําความสะอาดเก็บขยะ            

เดือนละ 1 ครั้ง 

6.4 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณ 

ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

นายสุรชัย สายแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนทองถ่ินของเราใหสะอาด เรียบรอย           

มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีความภูมิใจในชนชาติไทยตลอดจนเปน                 

สมาชกิที่ดีเปนอาสาสมัครเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบรหิาร   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนการยกระดับใหการประเมิน

คุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ

จะตองดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คํากลาว แสดงเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานทุจริต 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําประกาศ/คํากลาว 

6.2 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเวบ็ไซตและชองทางอ่ืน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การดําเนินกิจการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล .  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชนที่ตองดําเนินไปดวยความซื่อสัตย สุจริต และตรวจสอบได 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหมี                

ความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดในการบริหารงานบุคคล 

3.2 เพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่ 

๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําชองทางการตรวจสอบ/ติดตาม เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขดานการบริหารงานบุคคล 

6.2 จัดทํากลองรับฟงขอคิดเห็นดานการบริหารงานบุคคล 

6.3 ประชาสัมพันธทางเว็บไซตและชองทางอ่ืน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การดําเนินกิจการดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย มีความโปรงใน ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 3 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน มีการรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

จึงมีมาตรการที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางตองเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบไดอยางทั่วถึง 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีการเผยแพร

ขาวสารการจัดซื้อจัดจางในรูปแบบตาง ๆ เชน การประกาศ ประชาสัมพันธ ทั้งในสถานท่ีราชการและทางเว็ปไซดตาง  ๆ           

ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

๓.๒ เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบทุกครั้ง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

จักทําประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบผานชองทางตาง  ๆ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

กองคลังเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 

 

 

 



ลําดับที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่เปนอันตราย           

ตอสุขภาพ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดประกาศใชเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ                

พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ แหง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติม ประกอบมาตรา ๓๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๓ 

และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ดังนั้นเพ่ือใหการบังคับใชเทศบัญญัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ             

จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบล               

กระบี่นอย ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แกผูประกอบการและประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาล

ตําบลกระบี่นอยใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพพ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓.๓ ลดความเสี่ยงและปองกันอันตรายตอสุขภาพอนามัยหรือเหตุรําคาญของประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นท่ีรับผิดชอบเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖.๓ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงพ้ืนที่สํารวจสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตตําบล         

กระบี่นอย 

๖.๔ เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และแจกเอกสารประชาสัมพันธขั้นตอนและวิธีการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพแกผูประกอบกิจการในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๖.๕ ปรับปรุงและจัดทําทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ี

นอยใหเปนปจจุบัน 

๖.๖ ควบคุมและกํากับติดตามการออกใบอนุญาตใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖.๗ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 

๙. ผูรับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 

๑๐.๑ รอยละ ๘๐ ของผูประกอบกิจการและประชาชนผูสนมใจมีความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติเทศบาลตําบล

กระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ถูกตอง 

๑๐.๒ รอยละ ๘๐ ของกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีใบอนุญาตกิจการ

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

 



ลําดับที่ 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในปจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยไดมีการเนนการกระจายอํานาจสูทองถิ่นมากขึ้น เทศบาลเปน

หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญมากในการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชย และการทองเที่ยว 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ           

ภูมิปญญาทองถ่ิน แตในการพัฒนา ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของเทศบาลจําเปนตองรับทราบระดับความพึงพอใจของ 

ผูใชบริการ และขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อนํามาปรับปรุง และพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดั้งน้ัน เทศบาลตําบลกระบี่นอยเห็นถึงความสําคัญตอการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ                     

ความคิดเห็นตอการบริการขอมูลขาวสารของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เพื่อใหทราบถึงศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานดานบริการในมุมมองและความคาดหวังของประชาชน เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยให

สามารถตอบสนองตอผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการในงานบริการดานตาง  ๆโดยกรอบ

การประเมินของแตละงานบริการ ประกอบดวย ข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ และ                

สิ่งอํานวยความสะดวก 

3.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการดําเนินการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ ของเทศบาลใหประชาชน

รับทราบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูที่เคยมารับบริการหรือติดตอราชการกับเทศบาลตําบลกระบี่นอย ประกอบดวย ประชาชน

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เลือกหนวยงานที่ใหบริการ 

6.2 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

6.3 รายงานใหผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนสิงหาคม - กันยายน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 25,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีขอมูลในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาระบบบริการใหเปนไปตามความตองการของประชาชน



ลําดับที่ 6 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ ดังนั้นเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทํากิจกรรมปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ ๒560 โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

๓.3 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยใหสั้นลง 

๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใด  ๆ          

ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ

อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด  ๆใหแกผูใตบังคบับัญชา 

6.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง                          

การปฏิบัติราชการ 

6.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยและ                

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ                  

ของเจาหนาที่ 

10.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 



ลําดับที่ 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตาม พรก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

1. การเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

2. เกิดสัมฤทธิ์ตอกิจการภาครฐั 

3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐ 

4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

6. ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํามาตรการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหมีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ 

6.2 ประชาสัมพันธ เผยแพร การมอบอํานาจ อนุญาต สั่งการ ใหทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 



ลําดับที่ 8 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุที่ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ผูสูงอายุเปนบุคคลที่เพียบพรอมไปดวยความรูและประสบการณ เปนผูถึงพรอมท้ังคุณวุฒิและวัยวุฒิเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ถึงแมรางกายออนแอ แตยังพรอมและสามารถที่จะชวยเหลือครอบครัวไดเชน ดูแลบุตรหลาน 

ขณะท่ีพอแมออกไปทํางาน ชวยดูแลบานเรือน ชวยทํางานเล็กๆนอยๆตามกําลัง และยังชวยใหคําแนะนําปรึกษาแกลูกหลาน

ในดานตาง  ๆ

ทั้งนี้ เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว การใหครอบครัวไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

ผูสูงอายุ ถือเปนภารกิจ หนาท่ี ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ตองใหความสําคัญจึงไดรวมมือกับหนวยงาน องคกร                 

ผูนําชุมชน รวมกันจัดโครงการ เพ่ือใหผูสูงอายุที่ประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา เชน 

ชวยเหลือกิจกรรมตางๆของผูสูงอายุ เปนผูมีจิตอาสาโดยไมหวังผลตอบแทนใด  ๆควรไดรับการเผยแพรเพ่ือเปนการยกยอง 

เชิดชูเกียรติสังคม ชุมชน และครอบครัวเห็นความสําคัญและความมีคุณคาของผูสูงอายุกอใหเกิดความผูกพัน ความรัก                    

ความอบอุน สานสายใยรักแหครอบครัว และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชน

ใหแกชุมชนมีจิตอาสา 

2. เพื่อสรางกระแสใหผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและ

ชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

3. เพื่อใหผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ 3 ทาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 

4. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา 

2. ผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

3. ผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



ลําดับที่ 9 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข จําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัยความมีน้ําใจไมตรีที่ดีตอกัน ความมีน้ําใจ

เปนเรื่องที่ทุกคนทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยโดยการชวยเหลือเล็ก  ๆ

นอย เๆทานั้น ก็เปนการแสดงน้ําใจได คนมนี้ําใจจะคิดถึงประโยชนของสวนรวม และจะพยายามชวยผูอื่นที่ดอยโอกาสกวา ผูมี

น้ําใจจึงเปนท่ีรักและตองการของคนทั่วไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคมและสําหรับการทําความดีเปนเรื่องที่ไมมีขอจํากัด            

ไมวาจะเปนเวลา สถานที่ เพศ อายุ อาชีพ ฐานะ ซึ่งในสังคมนี้มีคนที่เปนคนดีอยูมากมาย แตบุคคลท่ีลงมือทําความดี              

ดวยความทุมเท เสียสละกลาหาญ เพ่ือสังคมและสวนรวมโดยไมคิดถึงผลตอบแทนแตอยางใด 

ดังนั้นเพ่ือจุดประกายใหผูคนในสังคมไทยตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี และมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงเห็นความสําคัญในการทําความดีและการชวยเหลือผูอื่นและเห็นวาเปนสิ่งท่ีนายกยอง                        

นาภาคภูมิใจ ควรจะเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแกสังคมตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนที่ไดทํางานอุทศิตนเพื่อประโยชนสาธารณะ 

2. เพื่อสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ 3 ทาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตสาธารณะ 

2. ประชาชนเห็นความสําคัญกับการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง 

 



ลําดับที่ 10 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันการดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันกันอยูตลอดเวลา ทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยน

ตนเองใหเขากับยุคสมัยเพื่อความอยูรอดในสังคม สงผลใหการดําเนินชีวิตของผูคนสวนใหญตองสวนทางกับแนวคิดดาน 

เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งดีๆ ท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ และในปจจุบันในเขตตําบลกระบี่นอย ซ่ึงมีพ้ืนที่

เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจเพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรับรางวัลและเปนตนแบบดานการดําเนิน

ชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครวั และชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. เพ่ือสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ

ตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เห็นเปนประจักษในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 

4. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

2. ประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทาง                 

สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 



ลําดับที่ 11 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตาม พรบ. การบริหารราชการที่ดี ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติราชการยุคใหม ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

๒. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

๓. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

4. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

6. การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จึงจัดทํากิจกรรมการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล          

กระบี่นอย เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอองคกรอยางสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

3.2 เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนและมีการปฏิบัติราชการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชกับผูบริหาร 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดตัวชี้วัดในการจัดทําบันทึกขอตกลงสวนราชการกับผูบริหาร 

6.2 จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางสวนราชกับผูบริหาร 

6.3 รวมลงนามในบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบรหิาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การปฏิบัติราชการเปนไปตามตัวชี้วัดที่ไดทําบันทึกขอตกลงราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร และ             

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 



ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ              

องคกรอิสระ  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น คือหนวยงานปกครองที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดรูปแบบหนึ่ง โดยปกติ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปดโอกาสใหประชาชนในเขตทองถ่ินนั้น ๆ  เลือกตั้งผูแทนของตนเขาไปทําหนาท่ีเปนผูบริหาร

ทองถิ่น หรือเปนสมาชิกสภาทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจอิสระ ในการบริหารจากรัฐไดในระดับหนึ่ง             

ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดซึ่งมีขาราชการประจําเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายของผูบริหารแตละคน แตเมื่อเลือกเขา

มาแลวบางคนก็ทํางานในหนาที่อยางถูกตองสุจริต บางคนก็ใชอํานาจในทางมิชอบ องคกรปกครองทองถ่ินไดรับการผลักดัน

ใหรับภารกิจและมีงบประมาณมากขึ้น การฉอฉลและความไมโปรงใสตาง ๆ  ยิ่งมีโอกาสเกิดมากขึ้น ทั้งโดยผูท่ีอยูในหนวยงาน

ปกครองทองถ่ินเองและหนวยงานอ่ืน  ๆรวมทั้งจากภาคธุรกิจเอกชนที่เขาไปเก่ียวของ ดังนั้นการเปดกวางเพ่ือใหภาครัฐ            

ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีสวนรวมโดยเฉพาะในการตรวจสอบ การบริหารการจัดการของหนวยงานหรือองคกรปกครอง

ทองถิ่นในลักษณะตาง ๆ จึงมีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งตอผลประโยชนสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นแตละชุมชน

นั้นเองเมื่อมีหนวยงานจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระเขามาตรวจสอบจํานวนมากเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย             

ตองใหความรวมมือในการตรวจสอบทุกกรณี ถือเปนการอํานวยความสะดวกและเปนการปองกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึน           

ซึ่งสงผลดีตอประชาชน และประเทศชาติได 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริมใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีบทบาทในการเสนอแนะและตรวจสอบการทํางาน

ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถดําเนินภารกิจไดอยาง                         

มีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

3.2 เพ่ือกําหนดแนวทางการแกไข ลดปญหาอุปสรรค และเพ่ิมความคลองตัวในการปฏิบัติงานระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินกับภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระทุกภาคสวนสามารถขอเขาตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณ/การบริหารงาน เมื่อติดตอขอตรวจสอบตามขั้นตอนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถแสดงผลการตรวจตอสาธารณะชนไดถึงความสุจริต โปรงใสตอการ

ปฏิบัติดานตาง  ๆ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รับหนังสือหรือคํารองจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระที่จะขอเขาตรวจสอบ และนําเสนอ

ผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิมอบหมายสวนราชการที่เก่ียวของ 

6.2 จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวของ พรอมท้ังเจาหนาที่สําหรบัอธิบาย หรือตอบขอซักถามตาง  ๆ

6.3 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบกรณีที่จําเปนตองดูสถานที่จริงประกอบ 

6.4 สรุปผลรายงานตอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีประสิทธิภาพและความโปรงใสในการทํางาน รวมทั้ง

ไดรบัความเชื่อถือมากขึ้น 

10.2 ปองกันมิใหคณะผูบริหารตัดสินใจในทางที่ไมเหมาะสมหรือใชหนวยการปกครองทองถิ่น

แสวงหาประโยชนสวนตน 

10.3 เปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระสอบถามการบริหารและแสดง              

ความคิดเห็นหรือใหความเห็นชอบในเรื่องสําคัญ ๆ ของทองถิ่น 

 



ลําดับที่ 13 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ถือเปนเสียงสะทอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทราบวา  

การปฏิบัติราชการมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นตระหนักและใหความสําคัญกับ

การแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชนมาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ขอประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดขึ้นในสังคมเพ่ือใหการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีการนําไปสูการแกไขปญหาอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึง มีมาตรการ 

แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร           

ในเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งเจาหนาท่ีในเทศบาลตําบลกระบี่นอยเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลกระบี่นอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ เสนอรายชื่อเจาหนาที่เพื่อใหผูบริหารพิจารณา 

6.๒ แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและปรับปรุงใหเปนปจจุบันทกุป 

6.๓ เจาหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมายหากมีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบล

กระบี่นอยที่ปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ พรอมทําทะเบียนคุมการดาํเนินงาน 

6.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอยปฏิบัติงานดวย         

ความโปรงใส 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ลําดับที่ 1 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยให                    

มีประสิทธิภาพ .  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ไดรับรองสิทธ์ิของประชาชนในการรับรู

ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญคือ เปนการรับรองวาขอมูลขาวสาร

เกือบท้ังหมดหรือสวนใหญจะตองเปดเผยตอสาธารณะได โดยมีขอยกเวนไวเฉพาะกรณีที่ไมตองเปดเผย เชน ขอมูลท่ี

อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย หรืออาจไมเปดเผย เชน ขอมูลที่หากเปดเผยจะเกิดความ

เสียหายแกประเทศชาติทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล จึงเห็นไดวา

ขอมูลขาวสารสวนใหญในความครอบครองของสวนราชการเปดเผยไดทั้งนั้น โดยกฎหมายกําหนดขอยกเวนที่ไมตอง

เปดเผยไว                   ไมก่ีรายการเทานั้น การใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐจึงเปนในลักษณะ 

“เปดเผยเปนหลักปกปดเปนขอยกเวน” 

ดังนั้นเพ่ือใหการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพจึงจัดทํามาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให

ประชาชนสามารถ เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ และมีขอมูลเปนปจจุบัน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6.๒ รวบรวมขอมูลขาวสารจากสวนราชการตางๆ 

6.๓ เก็บรวบรวมขอมูล 

6.๔ จัดทําทะเบียนและบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

6.5 รายงานผลการดําเนินงานประจําปใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



ลําดับที่ 2 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประชาสัมพันธมีบทบาทและมีความสําคัญ ในการท่ีจะชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดแก

หนวยงานองคกร ใหความรูความเขาใจ ตลอดจนรายงานขาวสาร กิจกรรม เปนการบอกกลาวหรือชี้แจงขอมูล

ขาวสารตางๆ ของหนวยงาน องคกรอีกทั้งเปนการปองกันและแกไขความเขาใจผิดของประชาชน ในขณะเดยีวกัน

การประชาสัมพันธก็เปรียบเสมือนประตูท่ีเปดรับความคิดเห็นและการตรวจสอบของประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน

องคกรนั้น ๆ งานดานการประชาสัมพันธจึงเปนที่ยอมรับและไดจัดดําเนินการกันอยางกวางขวางทั้งในหนวยงาน

ของรัฐและเอกชน 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของเทศบาล ใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ สรางความรู

ความเขาใจ และเปนขอมูลใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลได 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบกาปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ อยางนอยปงบประมาณละ 1 ฉบับ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ รวบรวมขอมูลและออกแบบวารสาร 

6.๒ เสนอรายละเอียดของวารสารเพ่ือขออนุมัติในการจัดทําวารสาร 

6.๓ ดําเนินการจัดทําวารสาร 

6.๔ ประชาสัมพันธวารสารใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณ ละ 200,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอยทําใหสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 

 



ลําดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานทองถ่ินมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในทองถิ่น โดยประชาชนมีสิทธ์ิเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเอง เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นมีความเขมแข็ง มีศักยภาพ เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ตรงตามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน และเปนไปอยางมีระบบ ดังนั้นการวางแผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหทองถิ่น                

มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในภารกิจ ซึ่งในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองใหประชาชนเขามามี            

สวนรวมตามวัตถุประสงคหลักของการบริหารงานทองถิ่นดวย 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน โดยจัดให

มีเวทีรับฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน โดยนําปญหาความตองการและ

ขอคดิเห็นดังกลาวไปกําหนดเปนแผนการพัฒนา และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชนชนในการพัฒนาตําบล 

3.๒ เพื่อรับฟงความคิดเห็น ปญหาความความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

3.๓ เพ่ือนําขอคิดเห็นมาพัฒนาการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของ

ประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในตําบลกระบี่นอย                          

จํานวน 13 หมูบาน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดเตรียมความพรอมของโครงการ 

6.2 จัดเวทีประชาคม 

6.3 รวบรวมประเด็นปญหาความเดอืดรอนและความตองการของประชาชน 

6.4 กําหนดแนวทาง/ประสามงานเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

6.5 พิจารณา แกไข/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6.6 ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 150,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

10.๒ รับทราบปญหาความตองการของประชาชน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา             

ความเดือดรอนของประชาชน และพัฒนาทองถ่ิน



ลําดับที่ 4 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเพ่ิมชองทางรับฟงความคดิเห็นและแจงเหตุทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริงและ                  

ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวย วิธีตาง ๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจ            

ความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดง ความคิดเห็นผานเว็บไซต 

ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํากิจกรรมเพิ่มชองทางรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริตของเทศบาล 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อเพิ่มชองทางในการรับฟงความคดิเห็นและแจงเหตุทจุริตใหแกประชาชน 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพิ่มชองทางใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริต            

ไมนอยกวา 5 ชองทาง พรอมทั้งประชาสัมพันธชองทางตางๆ ใหประชาชนทราบ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําชองทางตางๆ ใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

6.2 เสนอขออนุมัติใชชองทางตางๆ 

6.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 แตงต้ังเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูลที่ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

6.5 รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบและพิจารณาใหสวนที่เก่ียวของดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและมีชองทางในการ              

แจงเหตุทุจริตในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 

 



ลําดับที่ 5 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจิตอาสางานทะเบียนราษฎร  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดําเนินการดานงานทะเบียน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประชาชนตั้งแตเกิดจนตายและการให

ความรู แกประชาชนเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนนอกจากจะเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง

แลวยังสงผลดีตอสาธารณชน แตนับเปนเรื่องยากและตองใชเวลาในการดําเนินการเนื่องจากประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจ โดยจะใหความสําคัญตองานทะเบียนก็ตอเม่ือตองการนําเอกสารไปใชในการแสดงสิทธิใน          

เรื่องตางๆการใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานจากหนวยงานของรัฐ ดานการศึกษา การรักษาพยาบาลซึ่งการที่ประชาชนมี

ความรูความเขาใจ และเสริมสรางใหเกิดความถูกตองทางการทะเบียนไดนั้น จําเปนจะตองมีการจัดตั้งเครือขาย

จิตอาสางานทะเบียนประจําชุมชน นั้น 

จากเหตุผลดังกลาว เพ่ือเปนการสรางเครือขายภาคประชาชน และเปนการสงเสริมวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย เกิดความเขาใจในการรวมแกไขปญหา และพัฒนาความรู สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบล             

กระบี่นอย จึงไดจัดใหมีโครงการจัดตั้งเครือขายจิตอาสางานทะเบียนประจําชุมชน โดยการดําเนินการใหความรู

ดานงานทะเบียน แกผูแทนหมูบานแตละหมูบาน โดยนายทะเบียนและเจาหนาที่เปนผูถายทอดความรูความเขาใจ

และวิธีดําเนินการใหกับอาสาสมัคร พรอมทั้งสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในลักษณะเครือขาย เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนในชุมชนเปนตัวแทนเครือขายของสํานักทะเบียน 

3.2 เพื่อใหประชาชนเห็นความสําคัญของเอกสารทางการทะเบียนมากข้ึน ทําใหการปฏิบัติงานดาน

การทะเบียนเกิดประสิทธิภาพ และประชาชนไดรบัการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 

3.3 เพื่อสรางรอยยิ้มและความสุขตลอดจนความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับเจาหนาที่ 

3.4 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทะเบียนราษฎร 

3.5 เพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชนและชวยเติมเต็มเจาหนาที่ภาครัฐใหทํางานได                

ประสบความสําเร็จตามที่ประชาชนคาดหวัง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 มีเครือขายภาคประชาชนเปนตัวแทนประจําหมูบาน 

4.2 สรางรอยยิ้มและความสุขใหกับประชาชน ลดชองวางระหวางประชาชนและเจาหนาที่ 

4.3 พัฒนาความรูและสรางเครือขายสงเสริมวิถีแบบประชาธิปไตยในชุมชน เกิดความเขาใจในการ

รวมแกไขปญหารวมกัน 

4.4 ประชาชนไดมสีวนรวมในการพัฒนาพื้นที่ท่ีตนอาศัย มีสวนรบัรูสภาพปญหาตางๆ เก่ียวกับชีวิต

ความเปนอยูของตนเองและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอภาครัฐ รวมทั้งมีสวนรับผิดชอบตอการดําเนินการ

ดานตางๆ ท้ังของภาครัฐและเอกชนที่จะมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.5 คุณภาพการบริการของสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เปนที่พึงพอใจของ

ประชาชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประสานคณะกรรมการหมูบานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีใจเปน            

จิตอาสา เนื่องจากอาสาสมัครตองเปนบุคคลที่มีความเสียสละ ทํางานอุทิศใหสังคมโดยไมไดรับคาตอบแทน 

6.2 กําหนดเนื้อหาและขอบเขตการอบรมใหสอดคลองกลุมเปาหมาย 

6.3 จัดตัง้คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดําเนินการโครงการ 

6.4 ประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของผูใหญ/ กํานัน ในพ้ืนที่ 

6.5 ประชุมเจาหนาที่เพ่ือมอบหมายภารกิจในการดําเนินการอบรม 

6.6 กําหนดอบรมใหความรูและจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครจิตอาสางานทะเบียน 

6.7 มอบหมายภารกิจใหกับอาสางานทะเบียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดอืน สิงหาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนในพื้นที่พึงพอใจในการบริการงานทะเบียน 

10.2 อาสาสมัครมีความรูเก่ียวกับงานทะเบียนสามารถชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ได 

 



ลําดับที่ 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆใน

การบริหารงานและติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนกระบวนการสําคัญในการปกครองทองถิ่น เนื่องจากเปนระดับ           

การปกครองที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ประชาชนจึงสามารถเขาใจประเด็นปญหาและเห็นประโยชนไดเสีย

โดยรวมของทองถ่ินไดชัดเจน ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ประชาชนสามารถเขามา

มีสวนรวมไดหลายระดับ ประกอบดวย การมีสวนรวมในการรับรู คิด ตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ รวมรับประโยชนและ

รวมในการตรวจสอบ เพื่อใหการบริการสาธารณะที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นสอดคลองกับปญหาและความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอยจึงสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมบริหารกิจการ

ของเทศบาล โดยแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ไดแก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย คณะกรรมการติดตามประเมิลผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลกระบี่นอย และคณะกรรมการอื่นๆ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนินการ 

6.๑ คัดเลือกตัวแทนคณะกรรมการ 

6.2 จัดทําคําสั่งเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

6.3 แจงใหผูไดรับการแตงต้ังทราบเพ่ือปฏิบัตงิานตามอํานาจหนาที่ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง / กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ลําดับที่ 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุมภายใน .  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานภายใตกฎหมายกําหนด ไดแก กฎหมายจัดตั้งของแตละองคกร

และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งปฏิบัติตามท่ีกระทรวง กรม และมติคณะรัฐมนตร ีกําหนด โดยการบริหารงาน

เปนไปอยางอิสระในดานบุคลากร ภารกิจ และดานการเงินการคลัง ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดแก 

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตางก็บริหารและปฏิบัติงานไปตามระเบียบและ

แนวทางท่ีกําหนดโดยคํานงึถึงประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เอง แตอยางไรก็ตามการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหมีการควบคุมภายในองคกรของ

ทองถ่ินเอง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในดานการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงานดาน

การเงินการคลังและดานอ่ืนๆ ทั้งนี้ หากการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเขมแข็งหรือผูบริหาร

ตลอดจนขาราชการทองถ่ิน ไมเขาใจในกระบวนการตรวจสอบหรือไมมีการวางแผนงานตรวจสอบภายในไวลวงหนา

อาจสงผลตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดภายในองคกร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดกําหนด

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการควบคุมภายในของรัฐข้ึน คือ “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544” ซึ่งกําหนดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูรับตรวจ) นํามาตรฐานการ

ควบคุม ภายในท่ีจัดทําในคําแนะนําไปจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบ

การควบคุมภายในโดยใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป (ตามระเบียบฯ ขอ 5) และในปตอมาใหหนวยงานของรัฐ               

(หนวยตรวจรับ) ประเมินควบคุมที่มีอยูวามีความเพียงพอหรือไมเพียงใดเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยง

ตางๆ การควบคุมท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมไมเปนปจจุบัน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลการปฏิบัติการตามระบบ

การควบคุมภายในที่ใชอยูวามีประสิทธิภาพ ความเพียงพอหรือไม และจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายใน

แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกํากับดูแล และคณะกรรมการการตรวจสอบ อยางนอยปละครั้ง 

เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ (ตามระเบียบฯ ขอ 6) อีกทั้ง มีการปรับปรุงระบบการบริหาร

ความเสี่ยงใหทันตอยุคสมัย ซึ่งเปนเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีความสําคัญตอการบริหารงาน            

ทุกๆ ดาน เพื่อใหเกิดมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี จะตองผานการตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก 

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแล

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการปฏิบัติให เปนไปตามวินัย                        

ทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีท่ี สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายและมติ ครม. หรือ

กรณีการทุจริตหรือ การใชอํานาจหนาที่กอใหเกิดความเสียหายตอทองถิ่นรวมทั้งเรื่องโทษปรับทางปกครอง              

เรื่องเหลานี้ลวนแตเปนปญหาที่ทองถิ่นประสบอยูในขณะน้ี เทศบาลตําบลกระบี่นอยเล็งเห็นความสําคัญ จึงจัดทํา 

“กิจกรรมจัดทํารายงานควบคมุภายในของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ไดแก การบริหารจัดการ และการใช

ทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด          

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของเทศบาล 

2. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของและวิธีการปฏิบัติงานที่องคกรได           

กําหนดขึ้น



4. กลุมเปาหมาย 

ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบ 

6.2 กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมนิ 

6.3 ศึกษาและทาํความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 

6.4 จัดทําแผนการประเมินผล 

6.5 ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

6.6 สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตาํบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล            

การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของเทศบาล 

2. มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของและวิธีการปฏิบัติงานที่องคกรไดกําหนดข้ึน 

 



ลําดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  . 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                

พ.ศ.2544 ขอ 6 กําหนดใหองคกร (หนวยงานภาครัฐ) นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนด ไปใชเปนแนวทางจัด

วาง ระบบควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหประเมินการควบคุมภายในและรายงาน ตอ                   

สตง. อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ ท้ังนี้ จะตองผาน

การตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง

ของการปฏิบัติใหเปนไปตามวินัยทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีที่สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและมติ ครม. หรือกรณีการทุจริตหรือการใชอํานาจหนาที่กอใหเกิดความเสียหายตอทองถ่ิน รวมทั้ง เทศบาล

ตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํา “กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลกระบี่นอย” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตอง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด 

4. กลุมเปาหมาย 

ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6. วิธีดําเนินการ 

1. กําหนดผูรับผิดชอบ 

2. กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 

3. ศึกษาและทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 

4. จัดทําแผนการประเมินผล 

5. ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

6. สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ทุกสวนราชการจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตองและ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด



ลําดับท่ี 3 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม เผยแพร ขอมูลขาวสารงานบรหิารงานบุคคล  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญท่ีกอใหเกิด           

ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู” หมายถึง สิทธิที่ประชาชน         

จะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการ

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที่วา               

“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปเนขอยกเวน” 

การมีสวนรวมในยุคการบริหารจัดการแนวใหมจึงเปนหลักสําคัญของการตัดสินใจใด ๆ อยางมีคุณคา 

สมเหตุสมผล คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และมีความชอบธรรมเมื่อนําไปปฏิบัติ สังคมสวนใหญยอมรับ

ได การทํางานแบบมีสวนรวมนั้นที่สําคัญอยางย่ิงในกระบวนทัศนปจจุบัน จะชวยใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึก            

ความเปนเจาของ (Ownership) มีสวนไดสวนเสีย ยินยอมปฏิบัติตาม และรวมถึงตกลงยอมรับไดอยางสมัครใจ         

เต็มใจ และสบายใจ จากการเห็นถึงความสําคัญดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมีการดําเนิน

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารของงานบริหารงานบุคคล เพ่ือใหมีการตรวจสอบ และการเขาถึงขอมูลทําใหเกิด             

ความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหทราบ          

โดยทั่วกัน 

๓.๒ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ ชองทางเผยแพรขาวสารงานบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.1 จัดทําประกาศเผยแพรขาวสารเก่ียวกับงานบุคคลใหทราบโดยทั่วกัน 

6.2 จัดทําชองทางเผยแพรงานบุคคลในเว็บไซตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ี ประชาชน ผูที่ เ ก่ียวของไดรับทราบขอมูลดานงานบุคคลไดอยางทันทวงที และ                

เกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย 



ลําดับท่ี 4 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ใหหัวหนาหนวยงานคลัง

จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด เพื่อสงใหสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และสงสําเนาใหนายอําเภอทราบและประกาศ

สําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

ในเวลาอันสมควร 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน 

นับแตวันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

๓.๒ เพ่ือประกาศรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํารายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ จัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน และ 

งบอ่ืนๆ เชนงบทรัพยสิน งบแสดงผลการดําเนินงานจายจากเงินรายรับ 

6.2 สงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน นับ

แต           วันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

6.๓ ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

งานการเงินและบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จัดสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วันนับแต

วันสิ้นปและประกาศใหประชาชนทราบ 

 



ลําดับท่ี 5 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอย.  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

“การมีสวนรวมของประชาชน” ถือเปนหลักการสากลที่ไดรับ การยอมรับวามีความสําคัญและจําเปน             

ในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการปฏิรูปการ บริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีสวนรวม

(Participatory Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตระหนักถึงความสําคัญของการมี

สวนรวมของประชาชน การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด แตเปนระดับที่

สําคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาครัฐจะเปดโอกาสใหประชาชน เขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ 

วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ การจัด

นิทรรศการจดหมาย ขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศและการใหขอมูลผานเว็บไซต 

ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยจึงจัดกิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบล              

กระบี่นอยเพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารและเขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ ได 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีขอมูลในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ ปละ 1 ครั้ง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ รวบรวมผลการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงาน 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 

6.3 รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

6.4 ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนรับทราบผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



ลําดับท่ี 6 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบไมวาจะเปน องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑตางๆ

ท่ีผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและเจาหนาที่ จะตองรูและปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและถูกตอง ปญหาที่

เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเปนประจําไมไดเกิดจากการขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด

ความรูดานกฎหมาย เทานั้น แตเกิดจากความรูความเขาใจที่คลาดเคลื่อนหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบหรือ

กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของไมตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย และระเบียบฯ สงผลใหผูบรหิารทองถิ่นสมาชิกสภา

ทองถิ่นและ เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิด กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 

และทําใหแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายที่

เกิดจากการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการไมมีความรูและไมเขาใจระเบียบ 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจทําใหการกระทํานั้นผิดกฎหมายระเบียบ รวมทั้งถูกรองเรียน และชี้มูล

ความผิด ซึ่งสงผลเสียตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและที่สําคัญคือไมสามารถดําเนินการสําเร็จ

ตามที่วางแผนพัฒนาไวได 

จากปญหาดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมสรางการมสีวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครอง              

สวนทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกําหนด และสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารตามกระบวนการและวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี

ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกําหนด 

3. เพื่อสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีท่ีกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 12 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีดําเนนิการ 

1. สงสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

2. ใหความรูแกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอยผานชองทางตางๆ เชน เอกสารความรู                  

จัดโครงการฝกอบรมใหความรูรวมกับผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ี 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

งานกิจการสภาฯ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง

และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกําหนด 

2. สมาชิกสภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ           

วิธีที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

 

 



ลําดับท่ี 7 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และเทศบาลตําบลกระบี่นอย   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน นับเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง                 

ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ    

ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความรูกับภาคประชาชน

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน

และเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

หมูบานละ 2 คน 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

๖. วิธีดําเนนิการ 

6.๑ รับสมัครหรือคัดเลือกเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในหมูบาน 

6.2 รวบรวมรายชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

6.3 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจรติในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

6.4 กําหนดชองทางสื่อสารในการแจงเหตุการณปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

6.5 แตงตั้งเจาหนาท่ีรับแจงเหตุ 

6.6 รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 



เทศบาลตาํบลกระบน้ีอย
9/9 หมูที่ 9 ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมอืงกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 81000
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